EJES:

Fortalecimiento del tejido empresarial
y fomento del emprendimiento desde
la sostenibilidad

Digitalizacién

Ciencia e Innovacién

Financiacion

Gestion Publica Eficiente
Internacionalizacion

Entorno Empresarial

Entorno Rural y Recursos Endégenos

Responsabilidad Social

Transicion a una Economia Circular.
Sostenibilidad y Eficiencia Energética.

Capital Humano y Formacién
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Documentacién desarrollada en el marco
de la subvencién directa concedida a
CEOE Castilla y Ledn por la Consejeria de
Economia y Hacienda de la Junta de
Castilla y Lebén, para la difusion y
seguimiento del IV Acuerdo Marco para la
Competitividad e Innovacién Empresarial
de Castilla y Ledbn 2021-2027, en
colaboraciébn con sus Organizaciones
Empresariales Territoriales.
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IVACUERDO MARCO

PARA LA COMPETITIVIDADE

INNOVACION EMPRESARIAL
DE CASTILLA Y LEON

RESPONSABILIDAD
SOCIAL

Las acciones aqui recogidas se dirigen
a alcanzar la sostenibilidad
econémica, social y medioambiental a
través del ejercicio de las potestades
pUblicas y de las responsabilidades
inherentes a la accién publica y a
impulsar modelos de gestion
competitivamente sostenibles: que
velen tanto por la competitividad vy el
crecimiento de la economia, como por
el desarrollo de las personas y el
respeto por el medio ambiente



LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
DESDE LAS POLITICAS
PUBLICAS Y DESDE SU
IMPULSO A TRAVES DEL
GASTO PUBLICO

Objetivo General

Alcanzar la sostenibilidad econémica,
social y medioambiental a través del
ejercicio de las potestades publicas y
de las responsabilidades inherentes a
la accidén publica

Objetivos Especificos

,@Incorporor en todos los proyectos
normativos y en los documentos
programaticos de las politicas
pUblicas la contribucién al
desarrollo  sostenible, bajo un
enfoque abierto, social, participativo,
de inclusion.

,@Aprovechar los estimulos
provocados por la implantacién de
la Agenda 2030.

u@EstobIecer mecanismos de
coordinacién de las actuaciones en
materia de Responsabilidad Social
en la Administracién Pdblica.

n@lmpulsar desde el gasto publico la
puesta en valor de las
consideraciones sociales,
econbmicas y ambientales en la
actividad empresarial.

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
COMO ATRIBUTO DE
COMPETITIVIDAD
EMPRESARIAL, DE
SOSTENIBILIDASD Y DE
COHESION SOCIAL

Objetivo General

Impulsar modelos de gestion
competitivamente sostenibles: que
velen tanto por la competitividad vy el
crecimiento de la economia, como por
el desarrollo de las personas y el
respeto por el medio ambiente.

Objetivos Especificos

-@Promover la generacion e
implantacion voluntaria de buenas
practicas de responsabilidad social
en las empresas.

a©&Difundir  los  valores de la
responsabilidad social en los actores
econbémicos y sociales, poniendo un
foco especial en las pequenas y
medianas empresas y sus
trabajadores.

,@Fortaleoer el desarrollo empresarial a
través de un crecimiento econémico
competitivamente inclusivo y
sostenible.

CLAVES DEL EJE

El IV AMCIECYL contiene medidas
y oObjetivos tanto para la
Responsabilidad Social en la
Administracion Publica como
para la Responsabilidad Social
en las Empresas:

Competitividad: identificacion de las
acciones en materia de RSE como una
apuesta por la excelencia en la gestidn,
que facilita la innovacion.

Cohesion social: promocion de la
igualdad de oportunidades, de la
inclusion social y reduccion de los
efectos sociales de las  crisis
econdmicas.

Creacion de valor compartido: con los
principales grupos de interés
involucrados y la sociedad en general.
Sostenibilidad:  desarrollo humano,
econémico y medioambiental
sostenido y progreso social.

Transparencia: aumento de la
credibilidad, de la confianza y del
didlogo con los datos de interés.

Voluntariedad: la adopcion de politicas
de RSE es voluntaria, requiere un
compromiso y supone un valor afnadido
al cumplimiento de la normativa



