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IV ACUERDO MARCO PARA LA COMPETITIVIDAD E INNOVACION EMPRESARIAL DE CASTILLA
Y LEON

PRESENTACION

CEOE Valladolid, junto con el resto de Organizaciones Territoriales y CEOE Castilla y Ledn, esta
desarrollando una serie de actuaciones con el fin de alcanzar una amplia difusién, seguimiento
y desarrollo del IV Acuerdo Marco para la Competitividad y la Innovacidn Empresarial de Castilla
y Ledén 2021-2027, suscrito en el ambito del didlogo social. Dicho Acuerdo Marco fija las lineas
prioritarias de actuacidon en materia de politica empresarial de la Junta de Castilla y Ledn.

En este contexto, y teniendo en cuenta que uno de los ejes de este Acuerdo Industrial es la
sostenibilidad, lanzamos a través de correo electrdnico, redes sociales y llamadas telefdnicas la
“encuesta sobre sostenibilidad en las empresas de Castilla y Ledn”, con el fin de conocer en qué
punto se encuentra su implantacién en las empresas de Valladolid, las acciones que necesitan
de la administracién para avanzar en su adaptacion a la sostenibilidad, los obstaculos que
afrontan en este camino y los recursos que ya tienen y aquellos que les gustaria recibir.

Algo mas de 650 empresas de todas las provincias de Castilla y Ledn respondieron a esta
encuesta de manera voluntaria y confidencial, de cuya participacién hemos extraido tanto los
datos regionales como los relativos a las de Valladolid que se irdn desgranando a lo largo de este
informe.

Antes de comenzar con el analisis de los datos, hay que sefalar que esta actuacion se realiza en
el marco de la subvencion directa concedida a CEOE Castilla y Ledn por la Consejeria de
Economiay Hacienda de la Junta de Castillay Ledn, para la difusién y seguimiento del IV Acuerdo
Marco para la Competitividad e Innovacién Empresarial de Castilla y Ledn 2021-2027, en
colaboracién con sus Organizaciones Empresariales Territoriales.

La encuesta constaba de 22 preguntas dirigidas a identificar el tipo de empresas que han
participado, el nivel de adaptacién del personal, motivacion, acciones para la implantacién de la
sosteniblidad, las barreras que encuentran, los apoyos que demandan y las sugerencias para
continuar avanzando en esta mision.

Los resultados se presentan respetando la numeraciéon que llevaban las preguntas en la
encuesta, presentando en primer lugar los datos referentes a las empresas de Valladolid y a
continuacion los de las empresas del conjunto de Castilla y Ledn, con su respectiva valoracion.
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA ENCUESTA SOBRE EL PROCESO DE
INTERNACIONALIZACION DE LAS EMPRESAS DE VALLADOLID Y COMPARATIVA CON LOS
DATOS DE CASTILLA Y LEON

2.- INDIQUE EL SECTOR/ACTIVIDAD PRINCIPAL EN LA QUE SE ENCUADRA SU EMPRESA

e Construccidn

e Agroalimentario

e Manufactura

e Industria del metal

e Comercio

e Transporte y logistica

e Actividades turisticas y de restauracién

e Actividades sanitarias y de servicios sociales
e Otros

Sector/actividad empresas Valladolid

Otros

Actividades turisticas y restauracion
Transporte y logistica

Comercio

Industria del metal

Manufactura

Agroalimentario

Construccién

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

El sector mds representado parece ser que no se encontraba entre las opciones ofrecidas, pues
las empresas de Valladolid marcaron mayoritariamente “Otros”, con un 30%, suponemos que
se trata de empresas que se dedican a otro tipo de servicios que no aparecian en el listado,
seguido del Agroalimentario con un 17% de representacion.
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2. Sector/actividad principal en la que se encuadra su empresa.
662 respuestas

@ Construccion

@ Agroalimentario

@ Manufactura

@ Industria del metal
@ Comercio

@ Transporte y logistica

sociales
@ Otros

EJ
& Junta de

Castillay Ledn

@ Actividades turisticas y restauracion
@ Actividades sanitarias y de servicios

En Castillay Ledn coinciden como sector mds representado el genérico “Otros, seguido en este

caso del comercio (16,5%).
3.- NUMERO DE EMPLEADOS TOTALES

e Auténomos y microempresas (entre 1y 2 trabajadores)
e Microempresa (entre 3 y 9 trabajadores)

e Pequefia empresa (entre 10 y 49 trabajadores)

e Mediana empresa (entre 50 y 99 trabajadores)

e Mediana empresa (entre 100 y 250 trabajadores)

e Gran empresa (mas de 250 trabajadores)

Numero de empleados empresas Valladolid

Gran empresa (mas de 250 personas
trabajadoras)

Mediana empresa (entre 100 y 250
personas trabajadoras)

Mediana empresa (entre 50 y 99 personas
trabajadoras)

Pequeiia empresa (entre 10 y 49 personas
trabajadoras)

Microempresa (entre 3y 9 personas
trabajadoras)

Auténomos y microempresas (entre 1y 2
personas trabajadoras)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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3. NUmero de empleados totales.
662 respuestas

@ Auténomos y microempresas (entre 1y
2 personas trabajadoras)

@ Microempresa (entre 3 y 9 personas
trabajadoras)
‘ @ Pequefia empresa (entre 10 y 49
personas trabajadoras)

@ Mediana empresa (entre 50 y 99
personas trabajadoras)

@ Mediana empresa (entre 100 y 250 pe...
@ Gran empresa (mas de 250 personas...

Comparando los resultados entre las empresas de Castilla y Ledn y las de Valladolid segun el
numero de trabajadores, en ambos casos el rango mayoritario ha sido el de auténomos y
microempresas, con un 38 y un 30% respectivamente. Entre las de Valladolid, también cabe
sefialar que tanto las pymes que cuentan entre 10 y 49 trabajadores y las grandes empresas han
representado cada una de ellas el 21% de la participacion.

4.- ¢SU EMPRESA CUENTA CON UNA POLITICA DE SOSTENIBILIDAD?
o Si

e No

¢Cuenta con politica de sostenibilidad?
Empresas Valladolid

No

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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4. ;Su empresa cuenta con una politica de sostenibilidad?
655 respuestas

®si
® No

B Junta de
Castillay Ledn

Las empresas de Valladolid que cuentan actualmente con una politica de sostenibilidad alcanzan
un 61%; en el resultado global de Castilla y Ledn, sin embargo, son mads las empresas que aun

no la han implantado, un 59%, frente a las que si lo hacen, el 40%.

5.- ¢SU EMPRESA DISPONE DE PRESUPUESTO DESTINADO A LA IMPLANTACION DE MEJORAS

EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD?

e S
e No

Presupuesto para mejoras en sostenibilidad
empresas de Valladolid

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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5. ;Su empresa dispone de presupuesto destinado a la implantacion de mejoras en materia de

sostenibilidad?
660 respuestas

@® si
® No

Las respuestas de este apartado son coherentes con las del anterior, pues se corresponden los
porcentajes de empresas de Valladolid y de Castilla y Ledn que van adoptando politicas de
sostenibilidad con el presupuesto que destinan a este tema, y asi es mayor en el primer caso, un
43%, frente al 28% del segundo.

6. ¢QUE IMPORTANCIA TIENE LA SOSTENIBILIDAD EN LA ESTRATEGIA GENERAL DE LA
EMPRESA?
e Prioridad alta
e Prioridad moderada
e Prioridad baja
e No es una prioridad

Importancia de la sostenibilidad en la estrategia general
de las empresas de Valladolid

No es una prioridad

Prioridad baja

Prioridad moderada

Prioridad alta

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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6. ¢Qué importancia tiene la sostenibilidad en la estrategia general de la empresa?
658 respuestas

@ Prioridad alta
@ Prioridad moderada
@ Prioridad baja
@ No es una prioridad

En el caso de las empresas de Valladolid, un 38% afirman que conceden una prioridad alta a la
implicacion en la sosteniblidad y un 30%, moderada, por encima de los resultados regionales,
donde un 23% le otorta una prioridad alta y moderada, un 31%. Un 17% de las empresas de
Valladolid y el 20% de las castellano-leonesas contestan que este tema no es una prioridad para
ellas.

7. ¢QUIEN ES EL RESPONSABLE DE LA SOSTENIBILIDAD EN LA EMPRESA?

e Comité de sostenibilidad

e Departamento especifico

e CEO/Alta direccién

e No hay una responsabilidad clara

Responsable de sostenibilidad empresas de Valladolid

No hay un responsabilidad clara

CEO/Alta direccién

Departamento especifico

Comité de sostenibilidad

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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7. ¢Quién es el responsable de la sostenibilidad en la empresa?
653 respuestas

@ Conmité de sostenibilidad
@ Departamento especifico
@ CEO/Alta direccién

@ No hay un responsabilidad clara

WE) Junta de

Castillay Ledn

En ambos casos no hay una responsabilidad clara, alcanzando esta opcidn unos resultados
llamativos, el 40% en las empresas de Valladolid y el 60% en las de Castilla y Ledn. A
continuacién, también en los dos casos, aparecen como responsables los CEO o la Alta direccion
de la empresa, con el 33 y el 27% respectivamente. La falta de un comité o departamento
especifico resulta coherente con el tamafio de las empresas que han participado en esta

encuesta.

8. ¢CUENTA SU EMPRESA CON UN COMPROMISO DE BUEN GOBIERNO Y

TRANSPARENCIA FISCAL?

Compromiso buen gobierno y transparencia fiscal
empresas Valladolid

No  ——
Enproceso [
Documento publico para cumplir la ley [ INERVHIE
Si e informe auditado [l
siy publicada [N

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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8. ¢Cuenta su empresa con un compromiso de buen gobierno y transparencia fiscal?
624 respuestas

® Siy publicada

@ Si e informe auditado

@ Documento publico para cumplir la ley
@ En proceso

® No

Las empresas de Valladolid participantes en la encuesta en el 42% de los casos no cuentan con
un compromiso de buen gobierno y transparencia fiscal, siendo muy similar el porcentaje entre
las regionales, un 44%. No obstante, si se aprecia que avanza la concienciacion en este tema,
pues ya hay bastantes empresas que cuentan con un compromiso publicado o con informe
auditado, y otras que se hallan “en proceso”, el 16% en ambos casos.

9. ADEMAS DE LA NORMATIVA LABORAL, {COMO AFRONTA SU EMPRESA LA GESTION
DE LAS CONDICIONES LABORALES, LA DIVERSIDAD Y EL BIENESTAR?

Al tratarse de una pregunta con respuesta multiple, en muchos casos cada empresa ha sefialado
mas de una opcién.

¢Como afronta su empresa la gestion de las condiciones
laborales, la diversidad y el bienestar?

No se establece ninguna medida adicional _

La empresa cuenta con plan de

igualdad/diversidad y establece politicas de -
conciliacion

Se cuenta con planes de formacion para el

trabajadoras
b |
la gestion de las condiciones laborales

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%




c E o E c E o E | FﬁBULSﬁ Junta de I

CastillayLedn Valladolid Castilla y Leon

9. Ademas de la normativa laboral, ; C6mo afronta su empresa la gestion de las condiciones
laborales, la diversidad y el bienestar?

654 respuestas

Se realizan planes y objetivos
para mejorar la gestion de las
condiciones laborales

Se cuenta con planes de
formacion para el desarrollo
profesional de las personas tra...
La empresa cuenta con plan de
igualdad/diversidad y establece
politicas de conciliacion

181 (27,7 %)

237 (36,2 %)

211 (32,3 %)

No se establece ninguna medida
adicional

284 (43,4 %)

0 100 200 300

Los planes de formacidn para el desarrollo profesional de los trabajadores y los planes y
objetivos para mejorar la gestiéon de las condiciones laborales son las opciones mayoritarias
entre las empresas de Valladolid con un 34 y un 33% respectivamente, mientras que entre las
regionales, se ha respondido mayoritariamente que no se establece ninguna medida adicional.

10. ¢LA EMPRESA COLABORA CON OTRAS ORGANIZACIONES (ONGs, INSTITUCIONES
EDUCACTIVAS, ETC) EN PROYECTOS DE RSE?
o S
e No

Colaboracion empresas de Valladolid con otras
organizaciones

No

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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10. La empresa colabora con otras organizaciones (ONGs, instituciones educativas, etc) en
proyectos de RSE?

653 respuestas

@ si
® No

En el caso de las empresas vallisotenas una mayoria, el 59% colabora con otras organizaciones
como ONGs o instituciones educativas; en el de las regionales, se invierten los resultados y son
mayoria, con un 57%, las que no establecen ese tipo de colaboracion.

11. (LA EMPRESA APOYA INICIATIVAS COMUNITARIAS Y SOCIALES?

o i
e No

éLa empresa apoya iniciativas comunitarias y
sociales? Respuesta Valladolid

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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11. ¢(La empresa apoya iniciativas comunitarias y sociales?
655 respuestas

® si
® No

WE) Junta de

Castillay Ledn

Un 76% de las empresas de Valladolid y un 63% de las de Castilla y Ledn reconocen que apoyan

iniciativas comunitarias y sociales.

12.- ¢§COMO SE INVOLUCRA LA EMPRESA CON LA COMUNIDAD LOCAL?

e Voluntariado corporativo

e Donaciones

e Colaboraciones con ONGs

e Donaciones/Patrocinios

e Colaboracidn en eventos y/o actividades locales
e Noseinvolucra

Al tratarse de una pregunta con respuesta multiple, en muchos casos cada empresa ha sefialado

mas de una opcion.

¢Como se involucran las empresas de Valladolid con la
comunidad local?

No se involucra

Colaboracién en eventos y/o actividades
locales

Donaciones/Patrocinios
Colaboraciones con ONGS

Donaciones

Voluntariado corporativo

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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12. ;{Cémo se involucra la empresa con la comunidad local?
649 respuestas

Voluntariado corporativo —70 (10,8 %)
Donaciones —165 (25,4 %)
Colaboraciones con ONGS —177 (27,3 %)
Donaciones/Patrocinios —280 (43,1 %)

Colaboracion en eventos y/o

- 0
actividades locales 384 (59,2 %)

No se involucra —146 (22,5 %)

0 100 200 300 400

Los resultados de Valladolid y de Castilla y Ledn demuestran que las razones elegidas por sus
empresas para involucrarse con la comunidad local son parejas, siendo significativamente
mayoritaria la opcién de colaboracion en eventos y/o actividades locales y las donaciones y
patrocinios.

13.- ¢REALIZA SU EMPRESA ACCIONES RELATIVAS A LA REDUCCION DEL IMPACTO EN EL
MEDIO AMBIENTE?

e Reduccidn del consumo energético

e Plantes y objetivos para la gestion de residuos
e Prevencion de la contaminacién del agua

e Campaiias de reciclaje de papel

e Realizar otras acciones

e No realiza ninguna accion

¢Realiza su empresa acciones relativas a la reduccion del
impacto en el medio ambiente?

No realiza ninguna accion
Realiza otras acciones
Campanias de reciclaje de papel

Prevencion de la contaminacion del agua

Planes y objetivos para la gestion de
residuos

Reduccién del consumo energético

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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13. ¢Realiza su empresa acciones relativas a la reduccion del impacto en el medio ambiente?
658 respuestas

Reduccion del consumo
energético

Planes y objetivos para la gestion
de residuos

Prevencion de la contaminacion
del agua

—424 (64,4 %)
—368 (55,9 %)
—188 (28,6 %)
Campaiias de reciclaje de papel —251 (38,1 %)
Realiza otras acciones —194 (29,5 %)

No realiza ninguna accion —79 (12 %)

0 100 200 300 400 500

En ambos casos las empresas sefialan mayoritariamente la reduccién del consumo energéticoy
los planesy objetivos para la gestion de residuos, siendo minoritarias las respuestas de empresas
gue reconocen abiertamente no realizar ninguna accion.

14.- ¢A TRAVES DE QUE CANALES COMUNICA LA EMPRESA SU IMPACTO SOCIAL Y
AMBIENTAL?

e Através de la web de la empresa y/o redes sociales

e Através de anuncios y/o campafias publicitarias (radio, television...)
e Enlos propios productos o servicios de la empresa

e No utiliza ninguna via de comunicacion

¢A través de qué canales comunican las empresas de
Valladoid su impacto social y ambiental?

No utiliza ninguna via de comunicacién

En los propios productos o servicios de la
empresa

A través de la web de la empresa y/o redes
sociales

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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14. ;A través de que canales comunica la empresa su impacto social y ambiental?
655 respuestas

A través de la web de la empresa

i 0
y/o redes sociales 184 (27.6:%)

A través de anuncios y/o ‘
campafias publicitarias (radio, ‘-36 (5,5 %)
television...)

En los propios productos o

- —138 (21,1 %)
servicios de la empresa

No utiliza ninguna via de \

o —385 (58,8 %)
comunicacién |

0 100 200 300 400

El 42% de las empresas de Valladolid utilizan la pagina web corporativa de la empresa y/o sus
redes sociales, aunque también es alto el porcentaje que no lo comunica, un 35%; en el caso de
las empresas regionales, son mayoria las que no utilizan ninguna via de comunicacion.

15.- ¢ TIENE IMPLEMENTADOS SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL?

s

e i
e No
e Enproceso

Al tratarse de una pregunta con respuesta multiple, en muchos casos cada empresa ha sefialado
mas de una opcidn.

¢éTienen implementados las empresas de Valladolid
sistemas de gestién ambiental?

En proceso -
« I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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15. ¢ Tiene implementados sistemas de gestion ambiental (por ejemplo, ISO 14001)?
654 respuestas

® si
® No

@ En proceso

En este caso, es muy alto en ambos casos el porcentaje de empresas que no tiene
implementados sistemas de gestidon ambiental, un 56% entre las de Valladolid, y mayor aun, un
70% entre las de Castillay Leodn.

16.- ¢ REALIZA REGULARMENTE LA EMPRESA AUDITORIAS AMBIENTALES?

o i
e No

éLas empresas de Valladolid realizan regularmente
auditorias ambientales?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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16. ¢Realiza regularmente la empresa auditorias ambientales?
649 respuestas

® Si
® No

Como en el caso anterior, es aun bastante alto el porcentaje de empresas en uno y otro caso
que no realizan regularmente auditorias ambientales, un 62% de Valladolid y un 78% de Castilla
y Ledn asi lo reconocen.

17.- ¢éEN LAS DECISIONES DE COMPRA DE SU EMPRESA TIENE EN CUENTA ASPECTOS SOCIALES
Y AMBIENTALES?

e No

e Se cumple la regulacion en materia de contratacion

e Se incorporan criterios sociales y ambientales en las condiciones de compra y
contratacion

e La gestion del impacto social y ambiental de los proveedores forma parte de la
estrategia de la empresa

Al tratarse de una pregunta con respuesta multiple, en muchos casos cada empresa ha sefialado
mas de una opcidn.




CZOE C:=OE ..

Castilla y Ledn Valladolid IMPULS/ &P Junta de

Castillay Leon

¢Tienen en cuenta las empresas de Valladolid en sus decisiones de
compra aspectos sociales y ambientales?

La gestion del impacto social y ambiental de los
proveedores forma parte de la estrategia de la
empresa

Se incorporan criterios sociales y ambientales en las

condiciones de compra y contratacién

Se cumple la regulacion en materia de contratacion

No

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

17. ¢En las decisiones de compra en su empresa tiene en cuenta aspectos sociales y ambientales?
649 respuestas

No 224 (34,5 %)

Se cumple la regulacion en

0,
materia de contratacion 249 (38,4 %

Se incorporan criterios sociales y
ambientales en las condiciones
de compra y contratacion

La gestion del impacto social y
ambiental de los proveedores
forma parte de la estrategia de...

124 (19,1 %)

157 (24,2 %)

0 50 100 150 200 250

En esta pregunta, la opcidn mayoritaria en ambos casos ha sido la mas “formalista”: se cumple
la regulacion en materia de contratacién; no obstante, es alto también el porcentaje de
empresas que no lo consideran, en el caso de Valladolid, un 24%.

18.- §COMO AFRONTA SU EMPRESA LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON EL CLIENTE?

e Se cumple con la regulacién en relacién con el clietne

e Se buscan objetivos para la mejora de los estdndares de su producto en relacion
con la seguridad e informacién del producto

e Llasaludy la seguridad en la fabricacion y el uso del producto forman parte de
la estrategia de la empresa

Al tratarse de una pregunta con respuesta multiple, en muchos casos cada empresa ha sefialado
mas de una opcion.
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¢ Como afrontan las empresas de Valladolid los asuntos
relacionados con el cliente?

La salud y la seguridad en la fabricacion y el
uso del producto forman parte de la
estrategia de la empresa

Se buscan objetivos para la mejora de los
estandares de su producto el relacién con la
seguridad e informacion del producto

Se cumple con la regulacién en relacién con _

el cliente

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

18. ¢;Como afronta su empresa los asuntos relacionados con el cliente?
628 respuestas

Se cumple con la regulacién en

o : —420 (66,9 %)
relacion con el cliente

Se buscan objetivos para la
mejora de los estandares de su —165 (26,3 %)
producto el relacion con la seg...

La salud y la seguridad en la
fabricacion y el uso del producto —219 (34,9 %)
forman parte de la estrategia d...

0 100 200 300 400 500

Como en el apartado anterior, en ambos casos es mayoritaria la opcién de limitarse a cumplir
con la regulacién en relacién con el cliente.

19.- ¢INVIERTE EN TECNOLOGIAS Y PRACTICAS INNOVADORAS PARA MEJORAR LA
SOSTENIBILIDAD?

e §j
e No
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éInvierten las empresas de Valladolid en tecnologias y
practicas innovadoras para mejorar la sostenibilidad?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

19. ¢Invierte en tecnologias y préacticas innovadoras para mejorar la sostenibilidad?

652 respuestas
@®si
46,8% ® No

4

En ambos casos se apuesta por la inversion en tecnologias y practicas innovadoras para mejorar
la sostenibilidad, aunque representa una opcién con mds acogida entre las de Valladolid, con un
66%, que entre las regionales, con el 53%.

20.- ¢ TIENE OBJETIVOS DE SOSTENIBILIDAD A LARGO PLAZO (MAS DE 5 ANOS)?

o S
e No
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¢éTienen las empresas de Valladolid objetivos a
largo plazo?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

20. ; Tiene objetivos de sostenibilidad a largo plazo (mas de 5 afios)?

646 respuestas
@®si
58,5% @® No

La disposicién para establecer objetivos de sostenibilidad a largo plazo es mayor entre las
empresas de Valladolid, con un 52% que si los tienen en cuenta, que entre las de Castilla y Ledn,
donde sdlo cuentan con ellos el 41%.

21.- ¢CUALES SON LOS PRINCIPALES DESAFIOS QUE ENFRENTA SU EMPRESA EN RELACION
CON LA SOSTENIBILIDAD?

e Falta de recursos financieros

e Falta de conocimientos o capacitacién
e Falta de apoyo interno

e Barreras tecnoldgicas

e Falta de proveedores sostenibles

e Otras

Al tratarse de una pregunta con respuesta multiple, en muchos casos cada empresa ha sefialado

mas de una opcion.

WB Junta de
Castillay Ledn
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Principales desafios que enfrentan las empresas
de Valladolid en relacion con la sostenibilidad

Otros

Falta de proveedores sostenibles

Barreras tecnoldgicas

Falta de apoyo interno

Falta de conocimientos o capacitacion

Falta de recursos financieros

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

21. ;Cudles son los principales desafios que enfrenta su empresa en relacion con la sostenibilidad?

(Marque todos los que correspondan)
618 respuestas

Falta de recursos financi... 340 (55 %)
Falta de conocimientos... 276 (44,7 %)
Falta de apoyo interno! —66 (10,7 %)
Barreras tecnoldgicas | *—137 (22,2 %)
Falta de proveedores so... : 141 (22,8 %)
120 (3,2 %)

falta de legislacion|—2 (0,3 %)
Ninguno}-2 (0,3 %)

AYUDAS PUBLICAS}1 (0,2 %)
FALTA AYUDA A LOS A...|-1 (0,2 %)
Implicacion de todas las...|—1 (0,2 %)
Demasiada legislacion y...| 1 (0,2 %)
Que toda la cadena de v...| -1 (0,2 %)
cambios regulatorios|—1 (0,2 %)
Conflicto de la sostenibil...|—1 (0,2 %)
Falta de motivacion e int...|—1(0,2 %)
legislacion muy rigurosa...| 1 (0,2 %)
Crecimiento Organico y...| 1 (0,2 %)
El exceso de burocracia...| 1 (0,2 %)
Se cumple en ambiental...|—1 (0,2 %)
cada institucion solicita...|—1 (0,2 %)
NINGUNO}-1 (0,2 %)

Falta de relevo generaci...| -1 (0,2 %)
LAS INSTITUCIONES N...| -1 (0,2 %)
No nos lo planteamos a...|1 (0,2 %)
Falta de apoyo a las peq...|-1 (0,2 %)
no se planteal—1 (0,2 %)

falta de personal cualific...|—1 (0,2 %)
Distancia a centros de tr...}—1 (0,2 %)
Falta de concienciacion|—1 (0,2 %)
Falta de seriedad de la J...|—1 (0,2 %)
La edad proxima jubilacion|—1 (0,2 %)
no resenables|—1 (0,2 %)

Falta de tiempo para po...[-1 (0,2 %)
Me parece algo totalme...[—1 (0,2 %)
*1-1(0,2 %)
Supone un gasto|—1 (0,2 %)

SIN CONTENEDOR RE...|-1 (0,2 %)
La legislacion de temas...|—1 (0,2 %)
Demasiada normativa, n...[—1 (0,2 %)
Yal-1(0,2 %)

Dificultad para que el co...|-1 (0,2 %)
Normativa extensa y co...|-1 (0,2 %)
Cargas administrativas,...
Desconocimiento de lai...
por el momento no me h...
Excesivo déficit de las A...| -1 (0,2 %)
Las normas urbanisticas...|—1 (0,2 %)
Proxima la jubilacion|—1 (0,2 %)

La gran cantidad de par...|-1 (0,2 %)
Falta de personal especi...|—1 (0,2 %)
No me interesal—1 (0,2 %)

Somos Servicio Tecnico...|—1 (0,2 %)
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Los resultados a esta cuestién son parejos en los dos dmbitos, siendo la respuesta mayoritaria
la de la falta de recursos financieros que son necesarios para la implementacion de politicas de
sostenibilidad, seguida de la falta de conocimientos o capacitacién. Dentro de la opcidén “Otros”,
en la que las empresas podian manifestar abiertamente su opinion, hay opiniones de todo tipo
sobre los desafios que afrontan las empresas en este tema: que se trata de un gasto prescindible,
que se trata de una carga mas, que se trata de una normativa ingente que son incapaces de
filtrar, que no se recibe a tiempo el importe de las subvenciones destinadas a implantar medidas
de sostenibilidad...

22.- ¢CUALES SON LOS PLANES FUTUROS DE SU EMPRESA EN RELACION CON LA
SOSTENIBILIDAD?

e Implementar nuevas teconologias verdes

e Aumentar la eficiencia energética

e Ampliar los programas de reciclaje

e Reducir el consumo de agua

e Fomentar la sostenibilidad en la cadena de suministro
e Otros

Al tratarse de una pregunta con respuesta multiple, en muchos casos cada empresa ha sefialado

mas de una opcion.

éCudles son los planes futuros de las empresas de
Valladolid en relacién con la sostenibilidad?

Otros

Fomentar la sostenibildiad en la cadena de
suministro

Reducir el consumo del agua
Ampliar los programas de reciclaje

Aumentar la eficiencia energética

Implementar nuevas tecnologias verdes

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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22. iCudles son los planes futuros de su empresa en relacion con la sostenibilidad? (Marque todos
los que correspondan?

619 respuestas

Implementar nuevas tecno... 246 (39,7 %)
Aumentar la eficiencia ene... —433 (70 %)
Ampliar los programas de... —306 (49,4 %)
Reducir el consumo del a... —199 (32,1 %)
Fomentar la sostenibildiad... —183 (29,6 %)
—11 (1,8 %)
Ninguno|—3 (0,5 %)
Fomentar la [+D+| en proy...|—1 (0,2 %)
Autoconsumo,.PPA.|—1 (0,2 %)
BIOECONOMIA CIRCULAR}—1 (0,2 %)
aumentar consumo de M...[—1 (0,2 %)
Conseguir 0 residuos.|—1 (0,2 %)
Concienciar a clientes fina...|—1 (0,2 %)
NINGUNO}—1 (0,2 %)
reducir las emisiones resp...[—1 (0,2 %)
Molvilidad sostenible[—1 (0,2 %)
MANTENER EL CONSUM...}1 (0,2 %)
Jubilaciénf—1 (0,2 %)
Protestar para que la JCy...|—1 (0,2 %)
Jubilacion{—1 (0,2 %)
NINGUNO, y espero que I...|—1 (0,2 %)
Sin certezal—1 (0,2 %)
EN PRINCIPIO NO SE H...|1 (0,2 %)
ninguno}—1 (0,2 %)
Implementar y consolidar I...|—1 (0,2 %)
no hay planes a futuro|—1 (0,2 %)
cumplo edad de jubilacion|—1 (0,2 %)
lo podré implementar pero...}—1 (0,2 %)
Seguir como hasta ahoral—1 (0,2 %)
Que se sostenga sola, por...|—1 (0,2 %)
Ninguno ahora mismof—1 (0,2 %)
Conseguir que el mercado...|—1 (0,2 %)
0 100 200 300 400 500

Aumentar la eficiencia energética y ampliar los programas de reciclaje son las opciones
mayoritarias en los dos casos, seguidos de la implementaciéon de nuevas tecnologias verde, y
como en el caso anterior, ante la opcidn “Otros” que permitia contestar libremente, respuestas
en todos los sentidos: desde los que no piensan llevarlas a cabo por situaciones personales como
una jubilacién a los que se niegan por convencimiento, por considerarlas un gasto mas al margen
de su negocio, como las que reclaman mas ayudas o que se abonen las ya concedidas.
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‘ CONCLUSIONES SOSTENIBILIDAD EMPRESAS DE VALLADOLID

La difusion de la encuesta se ha realizado a través de correo electrdnico, redes sociales y
llamadas telefdnicas, respondiendo las empresas pertenecientes a muy diversos sectores de
manera voluntaria y confidencial.

En cuanto a los datos globales de Valladolid, la mayoria de las empresas que han contestado
pertenecen al sector “Otros”, que por exclusion entendemos que corresponden a servicios que
no aparecian en las opciones que se ofrecian en la encuesta. En cuanto al tamafio de las
empresas participantes, son mayoritariamente auténomos y micropymes.

Las empresas de Valladolid que cuentan actualmente con una politica de sostenibilidad alcanzan
un 61%, porcentaje que supone un compromiso creciente con la implantancidn de estas
medidas en su estrategia.

En relacién con el dato anterior, un 43% de las empresas de Valladolid destinan parte de su
presupuesto a realizar mejoras en el area de la sostenibilidad, lo que les permite avanzar en este
tema; no obstante, para la mayoria aun no es una partida que represente una prioridad
financiera, por lo que el desafio para para adoptar medidas signiifcativas es aln considerable.

A nivel estratégico, el 68% de las empresas de Valladolid conceden una prioridad entre alta y
moderada a la implicacidn en la sosteniblidad, por encima de los resultados regionales; sin
embargo, aln un 17% de las empresas de Valladolid contestd que este tema no es una prioridad
para ellas, por lo que queda trabajo pendiente para integrarla en su vision a medio y largo plazo.

En cuanto a la responsabilidad sobre sostenibilidad, no hay una atribucién clara, alcanzando esta
opcién un 40% de empresas de Valladolid que no cuentan con un responsable directo, lo que
resulta coherente con el tamafio de las empresas que han participado en esta encuesta,
mayoritariamente micropymes que no cuentan con personal y presupuesto suficiente para
mantener un comité o departamento especifico.

En el dmbito de la transparencia y el buen gobierno, en el 42% de los casos las empresas de
Valladolid participantes en la encuesta no cuentan con un compromiso al respecto. No obstante,
si se aprecia que avanza la concienciacion en este tema, pues ya hay bastantes empresas que
cuentan con un compromiso publicado o con informe auditado, y otras que se hallan “en
proceso”, el 16%. En cualquier caso, ese 42% indica una oportunidad para avanzar en la
adquisicion de compromisos formales.

En la gestion de condiciones laborales, diversidad y bienestar, los planes de formacidn para el
desarrollo profesional de los trabajadores y los planes y objetivos para mejorar la gestion de las
condiciones laborales son las opciones mayoritarias entre las empresas de Valladolid con un 34
y un 33% respectivamente, aunque mas del 20% reconoce que no establece ninguna medida
adicional, dato que refleja la necesidad de continuar fomentando la sostenibilidad social.

Si nos fijamos en medidas concretas, el saldo es positivo: en el caso de las empresas vallisotanas,
una mayoria, el 59%, colabora con otras organizaciones como ONGs o instituciones educativas;
un 76% reconoce que apoya iniciativas comunitarias y sociales; también se involucran con la
comunidad local, mayoritariamente a través de la colaboracion en eventos y/o actividades
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locales y las donaciones y patrocinios; y se toman medidas dirigidas a la reduccién del impacto
en el medio ambiente, siendo minoritarias las respuestas de empresas que reconocen
abiertamente no realizar ninguna accion.

Para transmitir su impacto social y ambiental, el 42% de las empresas de Valladolid utilizan la
pagina web corporativa de la empresa y/o sus redes sociales, aunque también es alto el
porcentaje que no lo comunica, un 35%, que sugiere una oportunidad perdida para mejorar la
percepcién de marca de muchas de nuestras empresas.

Los resultados también muestran que es bastante alto el porcentaje de empresas que no tiene
implementados sistemas de gestion ambiental, un 56%, y mds aun el de las que no realizan
regularmente auditorias ambientales, un 62%, lo que pone de manifiesto una carencia
subsanable con el fin de mejorar el desempefio ambiental y desarrollar el trabajo de manera
mas eficiente.

En cuanto a la gestién de la cadena de suministro, los datos indican una tendencia “formalista”,
donde la opcién mayoritaria tanto en sus relaciones con proveedores como clientes se limita a
cumplir la regulacién en materia de contratacidn; no obstante, es alto también el porcentaje de
empresas que no lo consideran, en el caso de Valladolid, un 24%.

Concluyendo, las empresas de Valladolid muestran una concienciacion y un avance considerable
hacia la sosteniblidad, mayor que la media regional; sin embargo, la falta de recursos financieros
necesarios para la implementacion de politicas de sostenibilidad, ademas de la falta de
conocimientos o capacitacidn o de la percepcion de estas politicas como una carga mas que no
aporta nada al negocio suponen los principales desafios para lograr un tejido empresarial mas
comprometido con el desarrollo sostenible.




