EJES:

Fortalecimiento del tejido empresarial
y fomento del emprendimiento desde
la sostenibilidad

Digitalizacién

Ciencia e Innovacién

Financiacion

Gestion Publica Eficiente
Internacionalizacion

Entorno Empresarial

Entorno Rural y Recursos Endégenos

Responsabilidad Social

Transicion a una Economia Circular.
Sostenibilidad y Eficiencia Energética.

Capital Humano y Formacién
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Documentacién desarrollada en el marco
de la subvencion directa concedida a
CEOE Castilla y Le6n por la Consejeria de
Economia y Hacienda de la Junta de
Castilla y Lebn, para la difusion y
seguimiento del IV Acuerdo Marco para la
Competitividad e Innovaciéon Empresarial
de Castilla y Ledbn 2021-2027, en
colaboracién con sus Organizaciones
Empresariales Territoriales.
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IVACUERDO MARCO

PARA LA COMPETITIVIDAD E

INNOVACION EMPRESARIAL
DE CASTILLAY LEON

R

CAPITAL HUMANO
Y FORMACION

En el desarrollo de este Eje se van a
plantear objetivos y actuaciones en torno
a dos dimensiones: el capital humano y
la formacioén y la cualificacion, sobre los
que se van a articular las principales
prioridades en Castilla y Ledn en relacion
a la capacitacién, la adquisicion de
competencias, la colaboracién entre
instituciones para conseguir el
aprendizaje permanente a lo largo de la
vida y la atraccién, retencién y retorno
del talento.



Capital Humano:
ELTALENTO

Objetivo General

Mejorar la competitividad empresarial
con base en la palanca del capital
humano con el desarrollo profesional
y personal del talento.

Obijetivos Especificos

\ ] .z .z
& Atraccion y retencion del talento.

& Retorno del talento.

Formacion:

LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

Objetivo General

Apoyar a las instituciones formativas
para que colaboren entre si y den
respuesta a las necesidades de
empleabilidad.

Objetivos Especificos

& Formacién Profesional: Dotar de
un nuevo impulso a la FP en el
sistema educativo regional.

", Universidades: Fomentar la
integracion  laboral de los
titulados.

o} Centros tecnolbgicos: Fomentar la
incubacion y aceleracion de
procesos de emprendimiento
innovador.

& [CTs-Infraestructuras Cientificas y
Técnicas Singulares: Mantener la
financiacion de estas entidades.

Formacion:

CAPACITACION Y
COMPETENCIAS

Objetivo General

El desarrollo de capacidades,
cualificacion profesional y formacion
alo largo de la vida.

Objetivos Especificos

& Formacién y aprendizaje
permanente.
& Mapa de necesidades

formativas.

& Una formacion para todos:
impulso de la teleformacion.

& Lo formacion dirigida a la
Industria Sostenible.

‘0‘ Hacia el reconocimiento de la
experiencia profesional.

& Igualdad de oportunidades en el
acceso a la formacion.

& Impulso de la calidad y control
de la imparticion de la formacidn
para el empleo.



