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NOS
IMPULS

Documentacién desarrollada en el marco
de la subvencién directa concedida a
CEOE Castilla y Ledn por la Consejeria de
Economia y Hacienda de la Junta de
Castilla y Ledén, para la difusion vy
seguimiento del IV Acuerdo Marco para la
Competitividad e Innovacién Empresarial
de Castilla y Ledbn 2021-2027, en
colaboracion con sus Organizaciones
Empresariales Territoriales.
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IVACUERDO MARCO

PARA LA COMPETITIVIDAD E
INNOVACION EMPRESARIAL
DE CASTILLA Y LEON
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QUEES

El IV Acuerdo Marco se configura
como el eje central sobre el que
deben pivotar las lineas de la
politica econbmica de la
Comunidad que permitan
alcanzar la recuperacién de la
actividad econbébmica y del
empleo.

El objetivo principal del IV
Acuerdo Marco es promover la
adaptacion de nuestra
economia y de nuestro tejido
productivo al proceso de
transformacion que se estd
experimentando a nivel globadl,
basado, fundamentalmente, en
la transicidn ecoldégica y la
transformacion digital.

SEN QUE TE INFLUYE?

Todas las decisiones que se
tomen en torno a empleo,
inversiones, formacion,
subvenciones y convenios
estardn determinadas por los
puntos que constituyen este
Acuerdo.

CEOE tiene como misidn acercar
los puntos del Acuerdo a
empresas de Valladolid por lo
relevante y decisivo que resulta
para ellas desde el dia de hoy
hasta su vencimiento en 2027.

OBJETIVO PRINCIPAL

El objetivo principal del IV
Acuerdo Marco es promover la
adaptacion de nuestra
economia y de nuestro tejido
productivo al proceso de
transformaciéon que se estd
experimentando a nivel global,
basado, fundamentalmente, en
la transicion ecolégica y la
transformacion digital.

MAS INFORMACION
Y CONSULTAS
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