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ACTUALIDAD ECONOMICA

Mas tension entre Diaz y CEOE

e La vicepresidenta segunda intenta arrinconar a la patronal para la reduccién de jornada aunque no
logra consumar auin su ultimatum e Garamendi decide elevar una queja contra el Gobierno ante la OIT

CARLOS SEGOVIA MADRID
La tensién entre la vicepresidenta
segunda del Gobierno, Yolanda Di
lapatronal C seincremen
1a. Por un lado, Diaz intenta arrin
conar a la patronal en el trascen
dente proyecto de ley de reduccion
delasemana laboral en Espafia, pe-
rono osaporahoraconsumar el ul
timatum que anuncié para este lu
nes. Por otro, el presidente de lapa
tronal, Antonio Garamendi, tiene
decidido presentar una queja con
tra el Gobierno ante la Organiza
cién Intemacional del Trabajo (OIT)
por practicar «el monélogo social,
segun confirmana ELMUNDO fuen
tes de CEOE.

Todo esto tras una jornada que
no fue el hito esperado. Aunque Di
azanuncié que si CEOE no presen
taba propuestas para negociar, (o
marfa ya «una decision» sin ella, el
secretario de Estado de Empleo,
Joaquin Pérez Rey, anunci6 que ha-
bra, al menos, otra reunién con to
doslosagentes sociales parala pré
xima semana. Este amago de rup
tura no cumplido por el Ministerio
deTrabajo fue interpretado por fuen
tes de la patronal consultadas co
mo que Diaz no se ve con fuerzasu
ficiente paraimponer por ley la se
mana laboral de 37,5 horas, al me
nos por ahora. «En el Ministerio es-
tan débiles», sefalan.

Noobstante, Pérez Rey prepard el

erreno en su declaraciones al tér
Imino de la reunién para un acuer
o limitado a los sindicatos, porque
jaactitudde C esdecepcionan
er y «se burla del didlogo social».
[Dio a entender que si no ha consu
imado el ultimatum, es porque CCOO
y UGT atn tienenreservasconlare
daccion del anteproyecto de ley de
reduccion de jornada laboral.

La representante de CEOE en la
eunion, Rosa Santos, se negdapre
jsentar propuestas al considerar que
[Diaz tiene ya decidido el desenlace
y que pretende lanzarse a bajar la
jornada sin acuerdo con las empre
S: ue sonlasresponsables deim

plantar el recorte.

En linea con los representantes
e Cepyme y de la Confederacién
vacional de la Construccion, parti

cularmente afectada por la me
ida. la patronal considerd inacep
able intentar reducir lajornada de
eriorando aun mds la productivi
ad. Pérez Rey nego tal efectoy ca
ifico de «apocaliptica» esta posicion

Por su parte, en UGT insisten en
ue, al menos por pmgmdllsmo‘
eria util intentar embarcar en el
icuerdo a la patronal, pero sin que

esosignifique darmuchomds tiem
po por si un eventual adelanto elec
oral frustre la tramitacion del ante
proyecto de ley. «Hay que alcanzar
on la patronal o sin la patronal es
e mesy, dijo el representante del sin

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, y el presidente de CEOE, Anlonio Garamendi. Evr

HORAS. Es el tope maximo
de semana laboral que
pretende fijar por ley el
Ministerio de Trabajo a
partir del proximo afio sin
mermar los salarios.

DATOS

37-38

HORAS. Son ya las que se
trabajan en la prictica en
Espaiia, segtn un estudio de
Fedea, que ve unatendenciaa
la baja sin necesidad de
imposicién legal.

11.500

MILLONES. Es el coste para
el conjunto de las empresas
que estima Cepyme si el
departamento de Diaz
consuma su plan sin
flexibilidad.

dicato, Fernando Lujan. ;Tendrd tal
acuerdo después apoyo parlamen

tario incluido el decisivo del PNV y
Junts? «Esperamos respaldo del con

Jjuntodelas fuerzas parlamentarias,
porquees unamedida de sentido co

muny, afirmé Pérez Rey.

El presidente de C| Antonio
Garamendi. no prevé mover ficha.
porque, como ha comentado, «no
se negocia con quien quiere ganar
cincoacerow, pero quedaahoraala
espera de qué redaccidn se atreve
Diaz a efectuar de la nueva ley. De
momento, ha decidido denunciar
su actitud ante la Organizacién In
ternacional del Trabajo (OIT), el or
ganismo de la ONU que vela por las
relaciones laborales.

Fuentes autorizadas de la patro
nal aseguran a EL MUNDO que Ga
ramendi ha decidido elevar la cita
da protesta contra el Gobierno es
pafiol ante la OIT por vulneracién
del convenio 154 de este organismo.
Este es el que consagra mundial
mente la necesidad de proteger la
negociacion colectiva y el que obli
ga a los gobiernos a que «la nego

Lapatronal acusa
alaministra de
burlar el convenio
154 dela OIT

Fedeaaconseja
reducirlajornada
ennegociacion
colectiva, no porley

ciacion colectiva no resulte obsta
culizada por la inexistencia de re
glas que rijan su desarrollo o la in
suficiencia o el cardcter impropio de
tales reglasw.

Desde el punto de vista de la pa-
tronal, la lider de Sumar modifica
acuerdos alcanzados entre empre
sarios y sindicatos tanto para lare
forma laboral, como el lamado Acuer
do para el Empleo y la Negociacién

vigente hastazoz5
por los agentes
ip: n del Go
bierno. El cambio en la semana la
boral que preconiza Diaz altera, se
gun Garamendi, de forma decisiva
las condiciones salariales y labora
les de aquel acuerdo.

Por su parte, el servicio de estu
dios de la Fundacién de Estudios de
Economfia Aplicada (Fedea) criticd
que el Gobierno pretenda una re-
duccidondelasemanalaboralen Es
pafia por ley, cuando debe ser fruto
de la negociacion colectiva ante el
riesgo de efectos indeseados y pér
dida de productividad, segiinunin
forme publicado este lunes.
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Diaz acusa a la CEOE de «burlarse de los ciudadanos»
y pactara reducir la jornada solo con los sindicatos

El Gobierno lo aprobara
«cuanto antes» con el si
de UGT y CC OO mientras
denuncia que la patronal
maniobra para que no sea
un recorte «de verdad»

LUCIA PALACIOS

MADRID. Los empresarios no han
cedido a la amenaza de la vicepre-
sidenta segunda, Yolanda Diaz, v,
pese a su ultimitum, acudieron a
la reunién de ayer para negociar
la reduccitn de la jornada de tra-
bajo sin una propuesta por escri-
to, tal y como avanzd ya la sema-
na pasada este periodico. Por ello,
el Gobierno ha elevado el tono, ha
dado un golpe encima de la mesa
y da ya por concluidas las nego-
ciaciones con la patronal.

Asi lo avanzo, visiblemente eno-
jado, el niimero dos de Diaz, Joa-
quin Pérez Rey, quien califico de
«burla a la ciudadania», «buria de-
mocratica» y «burla al didlogo so-
cial» esta actitud «incomprensi-
ble» de la CEOE. Advirti6 de que
a partir de ahora trabajardn solo
con los sindicatos para «pulir» el
texto que les envié hace poco mas
de una semana. En esa propuesta
no se recoge ninguna de las peti-
ciones que habia dejado caer la
patronal, como aumentar el ni-
mero de horas extras para com-
pensar la reduccion de jornada,
contar con un periodo transitorio
mas largo, ciertas excepciones por
sectores y dotar de mecanismos
de flexibilidad para llevarlo a cabo.

«E]l Gobierno plantea reducir la
jornada de verdad. No les vamos
a decir a los ciudadanos que lo que
ganan por un sitio lo pierden por
otro. Que tienen que hacer mas
horas extras por la reduccion de
jornada, que una medida pensa-
da para la conciliacion se va a con-
vertir en jornadas irregulares y
ibles», argumentd
el secretario de Estado de Empleo.
Y anadid: «No caben medidas que
sean una estafa, que reduzcan la
jornada sin reducirla. Esto es una
negociacion seria. Todos los tra-

bajadores, estén donde estén, tie-
nen derecho a horarios razona-
bles», dijo claramente enojado.
El Ejecutivo quiere ahora pisar
el acelerador de esta medida es-
trella del Gobierno de coalicion.
Su intencion es cerrar un acuer-
do con los sindicatos para remi-
tir «cuanto antes» el antepr

todel
rez Ry

'y evité concretar fechas y
desde CC 0O temen que no pue-
da ser antes de que termine julio
por los tramites que comporta.

«incomprensiblex»

«La postura de la patronal ha de-
jado mucho que desear, ha sido
claramente decepcionante e in-

comprensiblk ecreta-
rio de Estado. Segin se quejo, no
es solo que no hayan presentado
ninguna propuesta, sino que «a
estas alturas del juego» se han en-

contrado con «un claro cuestio-
namiento y negacion del objetivo
de reducir la jornada 2,5 horas».

«¢Nos quiere decir la CEOE que
el Gobierno tiene que incumplir
el compromiso del acuerdo de le-
gislatura? ;Que no hay posibili-
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dad de rebajar la jornada laboral?
¢Que el Gobierno se tiene que
apartar de una de las razones fun-
damentales qu llevaron a ga-
nar las pasada: ciones? Esto
en ningun caso es admisible», de-
fendit Pérez Rey. No obstante,

Hoy se aprueban mas
de 40.000 plazas
de empleo publico

Con seis meses de retraso el
Gobierno aprobara hoy la ofer-
ta de empleo pablico de 2024, 1a
mayor de la historia, que mar-
card un nuevo récord con un to-
tal de 40.121 plazas, de las cua-
les 20.840 corresponden al tur-
no libre, 10.600 a promocion in-

ternay 8.681 a fuerzas y cuer-
pos de Seguridad del Estado.
Asi lo anuncié el ministro José
Luis Escriva, que presumio6 de
que uno de cada diez puestos
ird destinado a las personas con
discapacidad. Pese a alcanzar
un nuevo maximo, solo UGT ha
dado su apoyo a esta oferta de
empleo, mientras CC 00 y CSIF
rech eltextoal iderar-
la «insuficiente» para cubrir las
necesidades de personal.

Martes O
EL NORTE DE CASTILL

dejé la puerta abierta a que los
empresarios reflexionen, rectifi-
quen y se sumen a la negociacion,
por lo que la CEOE estara convoca-
da a la reunién del préximo lunes.

Desde la patronal, por su par-
te, tampoco quieren descolgarse,
Acudiran a la proxima mesa de
didlogo social —segun confirma-
ron a este periddico—, aunque ad-
mitieron que las posibilidades de
llegar a un acuerdo son remotas.

Por el contrario, el si de los sin-
dicatos esta asegurado, tal y como
avanzaron ellos mismos este lu-
nes ante los medios. Consideran
que puede cerrarse la semana que
vieney lo que piden ahora es que
se haga con celeridad. «Se nos ha
agotado ya el tiempo. Tiene que
salir ya este mes con acuerdo o
sin acuerdo de la patronal la ne-
cesaria reduccion del tiempo de
trabajo», reclamaron.

La vicepresidenta sequnda del Gobierno y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, en un acto publico. e. sAncHez-TRLLO / EFE

El acuerdo sobre la jubilacién parcial y activa
debera cerrarse antes de que finalice julio

L. PALACIOS

MADRID. Al igual que sucede con
la reduccién ornada, el Go-
bierno pisa el acelerador en las
ultimas medidas que faltan para
culminar la reforma de las pen-
siones. Asi, junto a los sindicatos
y la patronal, se ha puesto fecha
para alcanzar un acuerdo antes

de que finalice julio en materias
de tal relevancia como la jubila-
cién parcial, 1a jubilacién activa
o el retiro antes de tiempo y sin
recorte de pensién para las profe-
siones penosas o peligrosas.

No significa esto que las posi-
cione: *n ya muy cerca; todo
lo contrario, en lo que respecta a
las condiciones para compatibi-

lizar empleo y pension siguen
«muy distanciados». El Ministe-
rio de Seguridad Social sigue sin
dar su brazo a torcer y mantiene
un endurecimiento de la jubila-
cién parcial, sobre todo de la ju-
bilacién activa para los auténo-
mos, colectivo que sufrird un re-
corte del 40% en la pensién du-
rante el segundo ano que compa-

tibilicen jubilacién con actividad.
El motivo es que recibirdn solo
un 30% de su pension frente al
50% actual, segun recoge el bo-
rrador de real decreto al que ha
tenido acceso este periddico. Ade-
mas, se retrasa hasta el quinto
ano (al menos hasta que tengan
70) la opcion de seguir trabajan-
do y cobrar el 100% de la pen-
sion, algo a lo que ahora los tra-
bajadores por cuenta propia pue-
den optar desde el segundo ano
si tienen un empleado a cargo.
«Seguimos teniendo todavia
posiciones distanciadas en rela-

cién a la regulacion de la jubila-
cion parcial y de la jubilacién ac-
tiva, demorada, flexible...», expli-
cé Carlos Bravo, nego
CC 00. Pese a ello, senald que «el
compromiso de todas las partes
es intentar que a lo largo de este
mes de julio se puedan cerrar to-
das estas cuestiones».

En cualquier caso, lo que si des-
cartan tanto los sindicatos como
la patronal es alcanzar acuerdos
por fases, como hicieron en la an-
terior legislatura. Y es que esta

st
vez exigen que se pacte de una
vez todas las materias o ninguna.
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economia
circular, aliada
empresarial

El proyecto ‘Valladolid sostenible’ sigue siendo referente entre las
pymes de la provincia gracias al compromiso de CEOE y de la
Diputacion de Valladolid en impulsario para contribuir a la mejora
de la gestion sostenible y la comunicacion de las acciones que
visibilizan las fortalezas de las empresas. Por D. M. Arranz

El proyecto ‘Valladolid sostenible’
promovido desde CEOE y la Diputa-
cion de Valladolid pretende que las
empresas, generalmente pymes, es-
tablecidas en municipios de la pro-
vincia de menos de 20.(4X) habitan-
tes puedan mejorar su gestion dia-
ria. «Es el tercer ano que desarrolla-
mos este provecto centrado en ayu-
dara las empresas en la mejora de la
gestion sostenible v de introduccion
de principios de economia circular y
sostenibilidad y sigue funcionando
muy bieny, remarca Noemi Garcia,
responsable de Relaciones Institu-
cionales de CEOE Valladolid.

Garcia detalla las dos lineas de ac-
tuacion en las que trabajan, que pa-
san por «identificar primero una eva-
luacion de la empresay otraen la
que se hace una labor mas a fondo a
10 empresas con un diagnostico, y
una implantacion para ir abordan-
dolow. Durante estos dos primeros
anos de desarrollo del programa, ex-
plica, han dado «servicio a 180 em-
presas, con empresarios que tiene
objetivos comunes relacionados con
la circularidad», ademas de «cele-
brar encuentros con instituciones
del tercer del sector como Céritas,
Aspaym, Accem o Unicef. Por otro
lado, cuentan con un «enfoque espe-
cifico para empresas para desarro-
llar actuaciones especificas. Y otra
de acciones de difusion y sensibiliza-
cion o una jornada sobre comunida-
des energéticas para mejorar la ges-
tion y el ahorro energetico de las em-
presasy,

TIEDRA DE LAVANDA

Empresas como Tiedra de Lavanda
se han sumado a “Valladolid Soste-
nible’ con el objetivo de «continuar
mejorando en nuestras actuaciones
relacionadas con la sostenibilidad y
la economia circular. Dentro de la
politica de empresa de Tiedra de La-
vanda, el cuidado de nuestro entor-
no y el compromiso con nuestro te-
rritorio son determinantes. De he-
cho, hace unos afios, apostamos por
emprender en el medio rural porque
entendemos que es lo que mas con-

tribuye al asentamiento de la pobla-
cion». Acciones que han resultado
premiadas «por este motivo, entre
otros el de Igualdad de Oportunida-
des entre Mujeres y Hombres en el
ambito empresarial de la Diputacion
de Valladolid o el de Compromiso
con el territorio de CEOE».

RECSO

En el caso de Recso su participacion
en este programa les ha «permitido
concretar y definir la estrategia y la
cadena de valor este en correlacion
con los ODSy. Su objetivo, explican,
«no es solo una cuestion de respon-

180 empresas
se han
interesado por
‘Valladolid
sostenible’
desde el 2022

El proyecto se
dirige apymes
de pueblos de
menosde
20.000
habitantes

crementar el impacto positivo de los
ODS: produccitn y consumo res-
ponsables & vida en los ecosiste-
mas terrestres: mediante la compra
de MMPP certificadas que garanti-
cen que no haya existido tala ilegal
ni explotacion social, para su trans-
formacién mediante energia limpia,
siendo una fabrica energéticamen-
te autosuficiente; industria, innova-
cion e infraestructura & accion por
el climar. Ademas, «mediante la re-
inversion en TIC permite que Puer-
tas Bamar se mantenga como em-
presa pionera en el sector, donde
las ultimas inversiones nos permi-
ten sustituir los plasticos de emba-
laje por carton. Formar parte de es-
Le proyecto permite mejorar algu-
nos aspectos como la comunicacion
con nuestros clientes de nuestras
actuaciones en materia de sosteni-
bilidad y hacer un analisis para ve-
rificar nuestra evoluciony,

ABN PIPE SYSTEMS

ABN Pipe Systems, fabricante de sis-
temas de tuberias, accesorios plasti-
€0s y compuestos termoplasticos,
tiene un fuerte «compromiso con los
ODS y nuestro esfuerzo por integrar
estas practicas en todas nuestras
operaciones». Rosa. A. Campo, di-
rectora de Calidad, Laboratorio y
Sostenibilidad indica que «realiza-
mos un diagndstico exhaustivo y un
analisis detallado de nuestras practi-
cas para identificar areas de mejora
€N S0Ste i Apartirde ahi, he-

sabilidad social corporativa, tene-
mos un compromiso firme con el
Desanmollo Sostenible al recuperar el
valor de los escombros, convirtién-
dolos en aridos reciclados de alta ca-
lidad. Estos dridos se integran en la
construccion de nuevos caminos, ca-
lles y edificaciones, evitando la ex-
traccion de recursos naturales y re-
duciendo asi la huella de carbono de
las obras».

PUERTAS BAMAR
La compania iscariense Puertas Ba-
mar identifico «como prioridad in-

mos llevado a cabo acciones concre-
tas para integrar los ODS, aseguran-
donos de que nuestras operaciones
sean cada vez mas sostenibles».

Un ejemplo significativo es «nues-
ro compromiso con el ODS 7 “Ener-
gia asequible y no contaminante”,
mediante la implementacion de tec-
nologias limpias y la reduccion del
consumo de combustibles fosiles.
‘También nos alineamos con el ODS
13 “Accion por el clima”, registrando
nuestra huella de carbono en MITE-
CO y adoptando medidas para dis-
minuir nuestras emisiones de CO2 y
gases de efecto invernaderon.
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Campos de lavanda ubicados junto a la empresa Tiedra de Lavanda’

)
X = p ’) iR
un camion ae 1a cmpresa Hecso aurante una jornaca lanoratl.

o~

Instalaciones de la empresa ABN Pi S;;ns.
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Luis Jiménez toma posesién al frente del Ecyl en un acto presidido por Veganzones (izquierda) el dia 20. scau

Dimite el gerente del Ecyl once
dias después de tomar posesion

Francisco Javier Luis
Jiménez alegaensu
escrito de renundia la
congiliacion por la
enfermedad de un
pariente de primer grado

vALLADOLID. El que fue desde el
20 de junio director gerente del

Servicio Publico de Empleo (Ecyl)
de la Junta de Castillay Leén,
Francisco Javier Luis Jiménez,
comunicé ayer, once dias de su
toma de posesion, su cese en el
cargodebido a razones persona-
les «sobrevenidas» y agradecio la
confianza depositada en su per-
sona para desarrollar esta «alta
responsabilidad publica».

Asi lo explico en el escrito re-
gistrado en la Consejeria de In-

dustria, Comercio y Empleo, que
dirige Mariano Veganzones, en el
que precisa el motivo por el que
se ve obligado a cesar en el car-
go. En tal sentido, afirma que se
debe a motivos de enfermedad de
un pariente de primer grado, lo
que le obliga a conciliar los cui-
dados que requiere su familiar,
segun el escrito al que ha tenido
acceso Ical.

Francisco Javier Luis Jiménez
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tomo posesion del cargo el pasa-
do 20 de junio en sustitucion de
Alvaro Ramos-Catalina Ysasi,
nombrado director general de Re-
laciones con la Sociedad Civil, de-
partamento adscrito al organigra-
ma de la Vicepresidencia de la
Junta.

En su toma de posesion, expre-
50 el «propdsito» de trabajar para
que el nimero de desempleados
de Castilla y Leon sea inferior al
resto de comunidades auténomas.

Al inicio de la legislatura se
nombroé gerente del Ecyl a Javier
Moreno Espeja, que dimitié tam-
bién dos semanas después al co-
nocerse en el pleno del Ayunta-
miento de Valladolid que era socio
de una empresa que realizo cur-
sos de igualdad, cuando Vox ha-
bia pedido su eliminacién.

EI PSOE denuncia «el error

La procuradora del Grupo Socia-
lista en las Cortes, Rosa Rubio,
sentencio ayer que el «grado de
preocupacion» del presidente de
la Junta, Alfonso Ferndndez Ma-
fueco, por el empleo «es cero»
tras la dimisién del nuevo geren-
te del Ecyl, Francisco Javier Luis
Jiménez, diez dias después de asu-
mir el cargo.

En una comparecencia en las
Cortes, Rubio recordé que es el
tercer gerente del EcyL en dos
anos y recordd que ya advirtieron
a Fernandez Manueco de que en-
tregar la Consejeria de Industria,
Comercioy Empleo a la «extrema
derecha, era un peligro y un
error».

Al respecto, la socialista argu-
menté6 que desde Vox «usan la
Consejeria para sembrar su ideo-
logia, no para trabajar porla ciu-
dadania». «El responsable es Ma-
nuecor, concluyé Rosa Rubio.

Martes 02.07.24
EL NORTE DE CASTILLA
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Dimite el gerente del Ecyl de la Junta
a los diez dias de tomar posesion

Francisco Javier Luis abandona su recién estrenado cargo en la Consejeria de Veganzones
y se convierte en el tercer maximo responsable del Servicio de Empleo que deja el puesto

F.RAMOS / R. GARCIA vALLADOLID
La Consejeria de Industria, Comer-
cio y Empleo de Mariano Vegan
zones continda siendo un inter
cambio constante de rostros entre
sus altos cargos. A la ya larga lista
de ceses que se han producido en
este departamento alo largo de la
legislatura se suma ahora el del
nuevo gerente del Ecyl, Francisco
Javier Luis Jiménez, quien tan so-
lo ha durado diez dias en el cargo.

Tras tomar posesién el pasado
20dejunioenunactoenelquees
tuvo acompafado por el conseje
1o, Luis se puso al frente del Servi
cio Piblico de Empleo de Castilla
y Ledn. Sin embargo, una decena
de dias ha bastado para que haya
solicitado su cese, taly como ha po
dido saber este peridédico. Aunque
la dimisién se anunciard por moti-
vos personales, segun las fuentes
consultadas todoapunta a que po-
dria deberse aciertas «desavenen
cias» en el seno de la Consejerfa.

De hecho, en el escrito remitido
por Francisco Javier Luis Jiménez
alega motivos personales «sobre
venidas» para socilitar su cese co
mo gerente del Ecyl. Pero 1a reali
dad, segin detallan las fuentes ofi
ciales a las que ha tenido acceso
este periodico, apuntan a las desa-
avenencias como el motivo final
de la marcha del gerente del Ecyl
apenas diez dfas depués de tomar
posesion de su cargo.

Se trata, por tanto, de la tercera
vez que el puesto queda vacante
en los poco mds de dos afios que
han transcurrido de legislatura. El
primero en ponerse al frente del
Ecyl fue Javier Moreno, quien tu-

Veganzonesy LJI.\' en la toma de posesion del gerente del Ecyl. £\

vo que dimitir al descubrirse que
su empresa daba cursos de igual
dad en Valladolid, unas inicia
tivas a las que VOX, formacién que
dirige la Consejeria de Empleo, es
contraria.

Tras la salida de Moreno el Ecyl
quedd descabezado durante va
1ios meses, a pesar de que desde
la Consejeriay el propio Veganzo-
nes insistieron en que esas funcio-
nes no habian quedado desaten
didas y recaian en otros altos car
gos. Sin embargo, fue a finales de
octubre de 2023 cuando se nom-
bré para el cargo a Alvaro Ramos
Catalina Ysasi, conocido poralgu
nas declaraciones polémicas.

Sinque tampoco llegaraacum
plir un afio en el puesto, también

se produjo el cese de Catalina Ysa
si, a quien venfa a sustituir Fran
cisco Javier Luis. Sin embargo, con
surecién anunciado cese, serd ne-
cesario encontrarle sustituto tam
biéna ¢l

Pero la cascada de dimisiones
enlaConsejerfade Empleo deMa
riano Veganzones no se han pro-
ducido Gnicamente en el Ecyl. En
los ultimos meses se han venido
produciendo también las del jefe
del Servicio de Intermediacion,
Orientacion y Ocupacién del Ser
vicio Piblico de Empleo, Fermin
Lopez: el viceconsejero de Dina-
mizacion Industrial y Laboral, Os
car Villanueva; o del jefe del Servi
cio de Promocién de Empleo e In
sercion Laboral en el Ecyl, José Luis

Herrero Martin, por poner solo al-
gunos ejemplos.

En total, l1a Consejeria estd ya
cerca de alcanzar la veintena de ce
ses solo en lo que respecta a sus
altos cargos, varios de ellos anun-
ciados y publicados como «a peti-
cién propiar.

Por el momento, el del dltimo
gerente del Ecyl nose ha hecho ofi
cial a la espera de su publicacién
en el Boletin Oficial de Castilla y
Ledn. Cuando dicha publicacién
se produzca, pasard a engrosar esa
lista de altos cargos que por dis
tintos motivos han abandonadoel
departamento de Veganzones des-
de que se pusiera al frente de la
Consejeria.

La pregunta que surge ahora es
si estd en los planes de Industria,
Comercio y Empleo agilizar la sus-
titucidn de Luis con el que seria el
cuartoinquilino de la gerencia del
Ecyl o si, por el contrario, vol
verdn a optar por la alternativa de
que sea otro de los altos cargos del
departamento el que asuma estas
funciones. No en vano, y a la vista
de los acontecimientos, no parece
una vacante fdcil de cubrir ni de
conservar

Asimismo, tampoco se puede pa-
sar por alto que durante los meses
en los que el Ecyl estuvo ‘descabe
zado’ no fueron pocas las criticas
al respecto, especialmente las ver
tidas desde los sindicatos, que la
mentaban la falta de liderazgo en
un 6rgano tan importante y que
tiene atribuidas muchas funciones
relacionadas con la bisqueda de
empleo y la formacién de los tra
bajadores.
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El Serla acuerda el «desalojo» de
sus instalaciones ante el desahucio
comunicado por la justicia

EL NORTE

vaLLapoLin. El Patronato de la
Fundacidn Serla aprobd ayer en
una reunidn el «desalojo» de la
sede actual en Valladolid ante
el desahucio comunicado por la

justicia, a instancias de la pro-
piedad, por falta de pago. El tras-
lado se producira en la fecha
que determine el juzgado, se-
gin informaron en un comuni-
cado fuentes de la Consejeria de
Industria, Comercio y Empleo

en un comunicado. Esta deci-
sion se adoptd en el Patronato
de la Fundacién con cinco vo-
tos a favor de los representan-
tes de la Junta de Castilla y Ledn,
frente a las dos abstenciones de
los patronos de CEOE y los dos
votos en contra de los sindica-
tos —CC 00 y UGT—, segin pre-
cisaron desde el Goblerno au-
tondmico.

En ese sentido, la Consejeria
de Industria precisé que acon-
diciond en junio de 2023 las ins-
talaciones gue ofrecid a la Fun-

dacidn para que se trasladaran,
algo que la Consejeria recordd
aceptd la representacion de la
administracion y la patronal, no
asi los sindicatos.

Desde entonces, recordd que
la direccidn del Serla no hizo
efectivo el traslado ni denuncid
el contrato de arrendamiento,
manteniéndose en las instala-
ciones de las que ahora la jus-
ticia ordena el desahucio. El
cambio a las nuevas instalacio-
nes ofrecerd un ahorro de unos
110.000 euros.
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LAURA G. ESTRADA VALLADOLID
Las sefiales que alertan a los con
ductores de la presencia de baches
debido al mal estado del firme es
tdn mds cerca de desaparecer de la
ronda Este de Valladolid porque el
Ministerio de Transportes y Movili-
dad Sostenible acaba de adjudicar
unas importantes obras en esta via
que, de hecho, van mds alld de la
rehabilitacion del asfalto. Con el ob-
jetivo de «calmar el traficow, la ac-
tuacién se centra en reducir el es
pacio destinado a los vehiculos a
motor, conel objetivo de‘hacer hue-
co'aun corredor verde que favorez-
ca el transito a pie y en bicicleta. La
llamada «humanizacién dela carre
tera VA-20» estd a punto de iniciar
se.

De la transformacién del tramo
dealgomas de diez kilémetros que
discurre entre la glorieta de Mercao-
lidylarotondadelacarretera de Se
govia-incluyendo mejorasenelen
lace de acceso a La Cistérniga- se
encargara laempresa Ferrovial, tras
alzarse con un contrato por el que
se habian interesado un total de 25
mercantiles. De acuerdo con la in
formaciéndel expediente, el desem
bolso serd de 1z;7millones de euros
—financiados a través del Plan de
Recuperacién, i6ny Re-

Lo que pretende el Ministerio de
Transportes con esta actuacion es
«adaptar» la ronda interior «al pai-
saje urb. mas alla de larehabi-

siliencia delaUnién Europea-. fren
te a los 16 millones que habia esti
mado el departamento que dirige
Oscar Puente, loque supone un 20%
menos de la inversion previsia.
Habia ofertas incluso mds bajas,
por lo que el ahorro podia haber si
do mayor pero, una vez aplicados
los umbrales de temeridad, el Mi-
nisterio descartd las ofertasde ocho
licitadoras por considerarlas «des
proporcionadass. Puesto que nin
guna de ellas alepd razones «debi
damente justificadas» para conti-
nuar en la puja’. finalmente la lista
de admitidos se cerrd con 17 empre-
sas, encabezadas por la construc
tora presidida por Rafael del Pino,
al ser la que mayor puntuacidén ob-

tas técnicas comao las econdmicas.
Una vez resuelio este expedien
te-que comenzd a mediados dedi
ciembre de 2023 con el anuncio de
icitacion piblica—. ahora ani -
teresta la formalizacion del contra-
o para finalizar los tramites admi-
nistrativos y que puedan asi empe
zar a trabajar las maquinas. Tenien-
do en cuenta que el plazo de ejecu-
citnsonigmeses, larehabilitacion
completa de estos diez kilometros
de via estard lista a principios de
2026 (si nohay retrasos en el inmi
nente comienzo de las obras nisur-
gen contratiempos durante su de-
sarrollo).

litacién de un firme que, reconocen.
presenta «un estado superficial de
su pavimento muy deficientes y sal-
picado de «fisuras». La verdadera

. A

Estado actual de la VA-20, en una imagen reciente. PHOTOGENIC

Para logratlo, se estrechard a 6,5
metros de ancho la franja dedicada
alacirculacién a motor y se limita-
rda 50 kildmetros por hora la velo-
cidad mdxima, frente a los 8o kilo
metros por hora que estdn permiti
dos en la actualidad, como ya ocu-
re a partir de la rotonda de la ave-

transformacion d proyectose
centra en reducir el espacio de

dicadoalos vehiculos y en «promo-

ver la movilidad de peatones y ci-
clistas, y otras formas de movi-
lickadi», tal y como expresan en la me-
moria.

nidade Seg L P
delaHispanidad. Se dard continui
dad. por tanto, & la realidad de la
avenida de Zamora.

Entre otros simpactos positivoss
de la aminoracion de la velocidad.
el Ministerio de Transportes y Mo

VALLADOLID

Arrancapor 12,7 M€ 1a obra delaVA-20 para
estrechar carriles y hacer un corredor verde

e El Ministerio de Transportes adjudica la 'humanizacion’ de la ronda interior entre Mercaolid y la carretera
de Segovia con un 20% de ahorro e La reforma durara 19 meses y se encargara de ejecutarla Ferrovial

vilidad Sostenible destacalareduc

cién de las emisiones a la atmdsfe-
ray la de la contaminacién acisti-
ca

;vl,a ubicacién de una travesia en
una poblacién como Valladolid obli

£a a tener en cuenta factores me-

7 1
tos funcionales y ambientales. Por
todo ello, actualmente Ia carretera
VA-zo en el tramo objeto de las ac
tuaciones no estd adaptada al pai-
saje urbanow, incide lamemoria en
este sentido para justificar lainter-
vencidn que estd a puntode comen

7ar

Mis alld de no permitir que los
conductores pisen tan fuerte el ace
lerador, se implantaran otras medi
das en aras de lograr esa «humani-
zacién» de la ronda interior, como
porejemplo la sustitucién de las se-
fiales utilizando la carteleria que se
usaen los cascos urbanos, laretira-
dade barreras de seguridad -no asi
de las medianeras de hormigén-o
elacondicionamiento de las parce-
las dotacionales de titularidad mu
nicipal paraque después el Consis
torio pueda ajardinarlas.

De hecho, unavez finalizadas las
obras. el Ejecutivo central cederd el
tramo al Ayuntamiento de Vallado-
lid. «tal y como se establece en el
marco parala celebracién deacuer-
dosde entregaa los ayuntamientos
de vias urbanas de la red estatal,
aclaré en diciembre el Ministerioen
elcomunicado donde anunciabala
licitacion de los trabajos de remo
delacion de la VA-2o.

Las obras contemplan también
larenovacién de las luminarias por
tecnologia LED o el acoplamiento
delindicativo parabicicletasenlos
semdforos de las intersecciones de
lanuevaviaciclista. Esta serd de do-
ble direccién, tendrd un ancho de
2.3 metros y estard delimitada por
bordillos de hormigén.

Con la construccién de la via ci
clista, el acondicionamiento del es-
pacio para el trinsito de peatones,
elimpulso de nuevas zonas verdes
v la rehabilitacion del firme, 1a pre
tensidn delMinisterio de Transpor
tesy Movilidad Sostenible es avan-
zar en la «movilidad sosteniblew y
mejorar «la seguridad vial y la cali-
dad de vida de los vecinoss.
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Villanubla ofrece
este verano vuelos
directos adiez
destinos nacionales
e internacionales

Desde el aeropuerto de
Valladolid se podra viajar a
Eslovenia, Albania, Grecia,
Egipto y Marruecos

E.E.

vALLApOLID. Elir y venir de pasa-
jeros que se apresuranallegarala
puerta de embarque, el ajetreo de
maletas y el despegue y aterrizaje
de vuelos van a estar mds presentes
que nunca este verano en el aero-
puerto de Villanubla. Porque du-
rante estos meses los vallisoleta-
nos podran volar desde ‘casa’, de
forma directa, a cinco ciudades es-
panolas y a otros cinco paises.

El aerédromo vallisoletano tie-
ne programado, hasta bien entra-
do el otofio, cinco vuelos interna-
cionales, ademas de otro con des-
tino Rumania que parti6 el pasado

25 de junio. Estan todos, eso si, prac-
ticamente llenos. Los usuarios ace-
leraron la contratacién de las vaca-
ciones, una circunstancia que mo-
tiva que ahora las agencias de via-
je de la provincia solo aten flecos
«de Gltima horan.

«E! ano empez6 fuerte, con mu-
chas ventas y con muchas ganas de
viajar, y ahora estd mas calmado
porgue se ha vendido practicamen-
te todow, explica el presidente de la
presidente de Ia Asociacidn de Agen-
cias de Viaje de Valladolid, Miguel In-
cera, al tiempo que considera que
las reservas para el periodo estival
son «parecidas a otros anos». «No
€s un verano especialmente bue-
no ni especialmente malo; sigue la
linea de los Gltimos», matiza.

El praximo avién que saldra des-
de Villanubla y traspasara las fron-
teraslo hard el 12 de julio, viernes,
hacia Grecia. Después, hasta agos-

C-OE
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Vuelos internacionales desde Villanubla

Valladolid

22 de octubre

N
o

5 de agasto

|

.-)-_r.m-h

24 de agosto
Albania e
IR-D
2dejulio "
14 de septiembre
Egiptor)-

to, no estdn previstos mas vuelos

los vallisoletanos tienen vuelos se-

inter les desde Valladolid
El siguiente serd el 5 de agosto ha-
cia Eslovenia. También esta pro-
gramado un vuelo el 24 de agosto
hasta Albania y, va en septiembre,
el 14, otro con destino Egipto, con
una pequena escala. Eliltimo via-
je hacia otro pais —de momento—
saldra el 22 de octubre y tendra
como destino Marruecos.

Las islas «siempre gustan»

En cuanto a los vuelcs nacionales,
destacan las islas, una opcién «que
siempre gustan, explica Incera. Asi,

1! viajar hasta Baleares
(Palma de Mallorca) o Canarias, esta
(ltima con més posibilidades, pues-
to que incluye en el catdlogo tres
destinos: Lanzarote, Gran Canaria
y Tenerife.

Atodo ello, ademés, cabe anadir
Barcelona, una ciudad habitual en
el listado de vuelos desde Villanubla.
Desde alli también operaran vue-
los privados, como uno hacia Pa-
ris-Le Bourget, asi como los pro-
yectados por programas —sin la ven-
ta de billetes abierta al ptiblico en
general- como El Club de los 60.

| VALLADOLID | 7
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Carlos Ferndndez Carriedo en un instante de su comparecencia. ICAL

Carriedo exige que los fondos
europeos se puedan dirigir a
los programas de mayor éxito

La agenda de Economia se centra en tres nuevas estrategias,
apoyo al autoconsumo y la transformacién digital de pymes

VALLADOLID

demodificaciones normativasquefa-

cord6 también su compromiso para

Elconsejerode EconomiayHacienda,  vorezc P aindelas P ntar un Progi para ga
Carlos Ferndndez Carriedo, pidid en  instalaciones de autoconsumo. rantizar energia renovable en poligo
las Cortes el apoyo especifico de los no.con el que pretenden que en cinco
2rupos para exigir al Gobierno mayor ESTRATEGIAS afosel8o%del sueloempresarialten
participacion de la Comunidadenla  Ferndndez Carriedo anuncié enlas  gaabastecimiento renovable.
gestién de los fondos europeosyque  Cortesque sudep impulsa- Carlos & Carriedo explicd
sepuedanredirigirlaspartidasdonde  rdenlasegundamitaddelalegisiatu-  que estdn trabajando en la definicion
serequieren;asicomosucooperacién  ratresnue jassobreefiden-  d istema de apoyoal autoconsu

i lsark: bl cla ica, talento y sostenibi-  mo de pymes. Al respecto, precisé
yunaref delsi definancia-  lidademy ial i deap queelprocedimiento contaraconuna
cidn en una negodiacion consensua-  yo al autoconsumo y un plan esped-  lineaespecificade convocatoria de sub-

daenel seno del CPFE

Carriedo, que comparecié para ha
cer balance de lamitad delalegiskai
ra, solicitd que se puedan establecer
«cambios y asignaciones» de recursos
de transformacidn de la UE hacia los
Programas «con mayor éxitoy deman
dasocialyque 1
posuliciente para poder gestionarade
cuadamente los mismose. El conseje-
To criticd lagestion de las partidas eu-
ropeas del Gobiemo y sentencio que
wdeberia haberpensadomdsenlade
manda de los sectores productivos y
delasociedad, ymenosensus propios
intereses politicoss.

Precisd en este sentido asimismo,
queel Gobiemno habia confirmado has
ta el 15 de junio, 2,86 millones de eu
ros delos fondos Next-Generation di
rectamente por la Junta.

Forotraparte, Carmiedo también exi-
gidal Ejecutivoque preside PedroSan
chez colaboracion en relacion con el
impulso de las energlas renovables.
Eneste sentido, demandduna «plani-
ficacidn las infraestructuras de disini-
bucidn de hidrigenoverdes asicomo
el desarrollo de Ia red de transporte,
«imprescindible para levar a cabo el
Plan de abastecimiento renovable en
los poligonos empresarialess. Juntoa
esto. puso sobre lamesa la necesidad

fico de transformacion digital para
pymes, y lainiciativa «Castilla y Ledn,
Comunidad de Emprendedoress.
Flconsejerode Economiay Haden-
da marcd sus nuevos retos, donde re-

venciones porimporte de 15 millones
deeuros. complementadaconaf

diacidn de las inversiones con el apo-
yode beraval queubriris hasta 600000
LTS PO Operacitn.

El consejero incidié en que siguen
avanzandoenlaelaboraciénde laEs-
trategia de Eficiencia Energética de
Castillay Leén, con horizonte 2030;y
puso sobre la mesa también la Estra
tegiadel Talento de Castillay Le6n, se
1 la primera estrategia en Espafia y
movilizard 300 millones, asi como el
impulso también una Estrategia de
sostenibilidad empresarial.

Carlos Fenédndez Carriedo comen

P " 1ok

pecifico de transformacién digital pa-
Ta pymes, previsto en la Estrategia de
emprendimiento e Innovacién. Prosi
guié con que estd previsto poner en
marcha la iniciativa «Castilla y Ledn,
Comunidad de Emprendedores», que
se concretara mediante la acredi-
taciéndeentidades en el territoriocon
un «Sellode ExcelenciadistintivoCas
tilla y Leén Comunidad de Empren
dedoresy, informa Ical.

Por lo que se refiere al Plan de Cre-
cimiento Innovador, comenté que
tienen previsto firmar otros 25 millo
nesdeeuros, procedentesdel BEL con
elobjetivo de alcanzar enestalegisla
tura los 260 millones. Por otra parte,
anuncio que ampliardn dosafios, has-
ta2027.lavigencia del VPlan de Inter
nacionalizacion

En cuanto alas acciones de reequi
librio territorial, explicd que estinim-
pulsando el programa de actuacion
para Tierra de Campos, con una asig-
nacion de fondos de 61.4M millones
enlosochoafios de vigencia y se pre
véaprobar una nueva prormoga, hasta
finalesde2027, delos Planes vigentes.

PROPUESTA DE VOX

Dentro de esta comision, el pro
curador de Vox Javier Carrera ofre
cidasu socio de gobiemoen la Jun-
ta, introducir en los Presupuestos
Generales de la Comunidad para
2025 una nueva bonificacién en el
Impuesto de Sucesiones y Donacio
nes para los familiares en tercer y
cuarto grado asi como estudiar nue-
vas férmulas de desgravacién en el
IRPF para la adquisicién de vivien
da por jdvenes y familias, tanto en
el medio rural como en el medio ur-
banao.
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Lanuevaregulacion
mortuoria

permitira trasladar
un cadaver sin
esperar 24 horas

ANA SANTIAGO

VALLADOLID. Una nueva regu-
lacion, atn en fase de partici-
pacién ciudadana, actualiza y
revisa normativa de 2005,
2010 e, incluso, anterior asi
como la Guia de Consenso so-
bre Sanidad Mortuoria.

Repasa asi en 45 articulos
estructurados en siete capi-
tulos y varias disposiciones
desde los requisitos que debe
cumplir un tanatorio, un ta-
natopractico o un coche fu-
nerario hasta las excepciona-
lidades que podrian adoptar-
se en casos de enfermedades
epidémicas o los criterios para
construir o ampliar un ce-
menterio. Buena parte de este
borrador de normativa es si-
milar a la que esta en vigor
pero hay novedades y nuevas
precisiones.

Atribuye asi a los munici-
pios la obligaciéon de asumir
los gastos funerarios de las
personas indigentes y no iden-
tificadas cuyo fallecimiento se
produzca dentro de su térmi-
no municipal y define las cir-
cunstancias en que un cuer-
po puede destinarse a la cien-
cia o la docencia que siempre
es o por voluntad propia en
vida del fallecido o por deci-
sion de los familiares si no hay
su expreso deseo en contra o
por ser un cuerpo sin recla-
mar ni identificar.

Las competencias son de la
Consejeria de Sanidad, bajola
Direccion General de Salud Pu-
blica, y permitird —en conso-
nancia al interés por acortar
tiempos para incinerar o en-
terrar cadéveres sin tratamien-
tos, refrigeracién— no tener
gue esperar 24 horas para po-
der trasladar al tanatorio un
fallecido una vez que el médi-
co haya firmado el certificado
de defuncién. Aborda asi «una
nueva regulacion de los des-
plazamientos de caddveres y
restos humanoss.



