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La CEOE seguira en la

negociacion de reduccion de
jornada pese a las
acusaciones: «Yolanda Diaz

es experta en reventar
acuerdos»

Antonio Garamendi acusa al Ejecutivo de no
escuchar «en nada» y de aplicar un «monoélogo» en
las negociaciones en material laboral

Leer articulo completo aqui
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Cuerva critica la "alarmante intransigencia” del
Gobierno: "Hay pymes que piden un paro patronal"

El presidente de Cepyme, Gerardo Cuerva

Denuncia el dano, puede que "irreparable”, al dialogo social y critica que
so6lo se tache de demdcrata al que comparte la opinion del Ejecutivo

MADRID, 2 (EUROPA PRESS)

El presidente de Cepyme, Gerardo Cuerva, ha advertido este martes de que
se estd haciendo un dafio, puede que "irreparable”’, al didlogo social, y ha
criticado la "alarmante intransigencia" del Gobierno respecto a la reduccion
de la jornada laboral. Asimismo, ha sefialado que hay pymes que, desde
diversos puntos de Espania, le estan pidiendo un "paro patronal” o una

manifestacion contra el intervencionismo del Ejecutivo.

(4

Leer articulo completo aqui



https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-cuerva-cepyme-critica-alarmante-intransigencia-gobierno-reduccion-jornada-20240702120035.html
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Valladolid creé 51 empleos cada dia de junio,
que acab6 con un aumento de 1.547 afiliados

El desempleo
desciende el 3,65%
en la provinciay se
sittia por debajo de la
barrera psicologica de
las 22.000 personas

E. GARCIA
DE CASTRO

vaLLApoLip. Valladolid creé una
media de 51 empleos al dia du-
rante el pasado junio, que termi-
né con 1.537 afiliados mas res-
pecto a mayo y sitia en 231.743
los trabajadores en alta en la pro-
vincia. En el mismo periodo la co-
munidad auténoma sumé 9.260
ocupados, lo que eleva hasta los
984.001 los castellanos y leone-
ses apuntados a la Seguridad So-
cial, segiin las estadisticas del mi-
nisterio que dirige Elma Saiz.
Estas buenas cifras de afilia-
cién tienen su correlato en el dato
del paro registrado en junio en
Valladolid, que cae el 3,65% en
relacion a un mes antes y coloca
el total de desempleados en
21.593, bastante por debajo de la
barrera psicolégica de los 22.000.
En términos absolutos, 817 me-
nos. Si la comparacién se hace
con junio de 2023 el descenso es
de pricticamente el doble, el
6,89%, lo que sacé a 1.598 perso-
nas de las listas del Servicio Pu-
blico de Empleo Estatal (SEPE).
La evolucion porcentual de la
provincia es algo peor que la me-
dia regional en la comparacién
mensual (los parados bajan el
4,44% en Castilla y Ledn respec-
to a mayo, 4.686 menos), y me-
jor en la interanual (desciende el
5,53% en el ultimo afo, un recor-
te de 5.903 desempleados), has-
ta los 100.782. Se trata de la cuan-
tia mas pequefa para un mes de
junio desde 1982, seguin la explo-
tacién del Movimiento Laboral
Registrado (MLR) que elabora la
Direccién General de Presupues-
tos, Fondos Europeos y Estadis-
tica de la Junta. A su vez, el pro-
medio autonémico mejora el na-
cional, que se cerrd con un 1,79%
y un 4,75% de disminucion, res-
pectivamente, segin el Ministe-
rio de Trabajo y Economia Social.

Distribucién por sectores

Por sectores, el principal descen-
so del paro se unavez mas
en los servicios, con 583 vallisole-
tanos menos en coincidencia con
el inicio de la temporada estival.
A continuacion figura la industria
(-116), seguida de la construccién
(-67) y la agricultura (-39). El co-
lectivo sin empleo anterior se reba-

C-OE

Valladolid

El paro en laregion en el mes de junio
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lo ocupa Soria, con un notable de
scenso del 7,80% en relacién a
mayo. Si la comparacion se hace
con junio del afno pasado la me-
dalla de oro es para Segovia, que
logra reducir su tasa de desem-
pleo el 9,11%, seguida de Soria
(-8,33) y Palencia (-7.24%).

La mirada a la situacién de los
desempleados extranjeros deja
patente que 1.915, el 18,6% de
los 10.275 contabilizados en la
region, figuran en las oficinas del
Ecyl de Valladolid. Es el territo-
rio autonémico donde los anota-
dos en este capitulo son mds, se-
guido por Burgos (1.796), Leén
(1.617) y Salamanca (1.201). Este
grupo de demandantes de ocu-
pacion se ha reducido en 147 per-
sonas en la provincia en relacién
amayoyen 680 a nivel de la co-
munidad.

Satisfaccion y cautela

El sindicato UGT celebrd el des-
censo del desempleoy se congra-
tulé porque aunque aun hay mas
de 100.000 personas desemplea-
das en Castilla y Ledn, «se trata
de la cifra mas baja desde que hay

Provinga Absoluta Industria Construcdidn Senvicios _ Sinempleoanterior  registros» en junio. Sin embargo,
Avila -507 -19 -32 43 -414 1 segun UGT, «ain queda mucho
Burgos -592 -27 -64 -26 -506 31 por hacer» porque «se nota la de-
Ledn -1.096 -21 -58 -61 -963 7 sidia, invisibilizacién y dejadez
Palencia -314 -10 21 -26 -250 -7 delaconsejeria responsable a la
Salamanca -597 -13 -20 -29 -600 65  hora deimpl politicas ac-
Segovia -225 -5 -14 -11 -181 <14 tivas de empleo», informa lcal.
Seria -200 -11 -10 -12 -160 -7 CC 00 destacé que «por suer-
Valladolid -817 -39 -116 -67 -583 <12 te» el empleo «va bien en Espa-
Zamora -338 -29 -4 -31 -308 34 fa» gracias a que el consumo y
la reforma laboral «han favore-
ja en una docena de personas. Afiliados a la Seguridad Social cido la contratacion estable y es-
En el conjunto de Castillay tidn determinando los movimien-
Leén se da una distribucién si- ESPANA CASTILLA Y LEON | VALLADOLID tos del mercado laboral». A la vez,
milar, con 3.965 desempleados denuncid que en Castilla y Leén se
menos en los servicios que supo- 21.392.889 984.001 231.743 mantienen los mismos proble-
nen nada menos que el 85% de mas de infracontratacién de mu-
los que abandonaron las estadis-  +71.095  0,33% | +9.260 0,95% +1.547 0,67%  jeresy elevadas tasas de desem-
ticas del SEI_’E. El resto se repar- Variacitey m — prring) m ,Vw pleo juvenil, _sin que desdc el ECyL
te entre la industria (-339), la se adopte ninguna medida con-
construccién (-306) y la agricul- creta «enfocada a los problemas
tura (-174). La nota discordante lladolid ha sido la segunda con o de los ciudadanos».
la ponen los habitantes de laco- un mejor comporta mgizemo. solo La cifra de parados se CEOE Castilla y Le6n constatd
munidad que nunca han tenido  por detras de Ledn (-1.096) yse- redujo en Castilla y Leén que los «positivos» datos del paro
un trabajo, que aumentanen 98.  guida, ya a mas distancia, por Sa- ] 4,4%, hasta los 100.782, del mes de junio, «vienen influen-
El andlisis de la variacion men- lamanca (-597) y Burgos (-592). mientras en el conjunto de ciados por el inicio de la campa-
sual del paro por provincias re- En términos relativos la cosa cam- fia Ia caida fue del 1.79% na estival». «El inicio de la princi-
vela que en cifras absolutas Va-  biay el primer lugar del ranking Espana L pal campana turistica resulta un
factor clave en estos resultados,
reflejandose igual la capa-
cidad de adaptacion y el esfuerzo
Leve aumento sion, Seguridad Social y Mi- tiza en el Régimen General, en  de las empresas por el manteni-
de 42 auténomos graciones asi lo atestigua: de concreto 190.535, mientras miento del empleo», indicé la pa-
enla provincia !os nuevos empleos creados en | que 3.498 lo hacen en el de tronal en un comunicado. :
junio de este afo en Vallado- Empleados de Hogar y 3.004 El consejero de Industria, Co-
lid, sélo 42 se acogieron a ese en el Agrario. mercio y Empleo, Mariano Ve-
Son hos los régi Con este timido in- Castillay Leén sumden elil-  ganzones, huyd del triunfalismo
que dicen que lo suyo es poco cremento el colectivo suma timo mes 187 auténomos, un y aposto por la cautela al subrayar
menos que heroico, y todo in- | 34.707 afiliados en la provin- crecimiento del 0,1% delos afi- que hay datos mas preocupantes
dica que ese es el motivo de cia, el 15% del total, frente a liados al RETA frente al creci- de cara al futuro como que las
que su vida de trabajo, factu- una amplisima mayoria de miento del 0,3% en el conjunto  empresas anticipan meses de es-
ras y tramites en soledad se- 197.037 asalariados. Del des- nacional. Con este, yason cinco tancamiento del mercado labo-
duzca a muy pocos. La estadis- | glose de esta Gltima cantidad meses i di ralyap aun i
tica del Ministerio de Inclu- se desprende que el grueso co- | auténomos en la region. to del empleo con la anunciada
reduccién de la jornada laboral.
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El paro se situa en Espafia por debajo de
los 2,6 millones por primera vez en 16 afos

El mercado laboral gana
casi 72.000 empleosy la
Seguridad Social se queda
alas puertas de los 21,4
millones de afiliados

LUCIA PALACIOS

MADRID. Las vacaciones de vera-
no ya han comenzado y Espana
sigue creando empleo, aunque
mas del 90% en actividades tan
dependientes del turismo como
la hosteleria y el comercio y, por
eso, la mayoria con un contrato
temporal y, por tanto, con fecha
de caducidad. En el mes de junio
se sumaron a la Seguridad Social
71.095 nuevos cotizantes, una ci-
fra superior a la del ano pasado
(54.541) y en linea con 2019 pero
la mitad que en de 2022 (115.606)
y una tercera parte que en 2021,
cuando se generaron 233.056
puestos tras la debacle provoca-
da porla covid-19, segin los da-
tos publicados este martes por el
Ministerio de Seguridad Social.
Pese a que el ritmo de creacion
crece por tercer mes consecutivo
en casi una décima hasta superar
el 2,5%, el sistema no ha conse-
guido alcanzar los 21,4 millones
de afiliados medios, aunque du-
rante nueve dias de junio (entre
los dias 10 y 20) si se rebasd esta
barrera por primera vez en la his-
toria. Ademas, se trata del menor
crecimiento del empleo en lo que
wa de afio ¥ tan solo supone una
tercera parte de los puestos que
Se crearon en mayo. Y asi se refle-
ja también en los datos desesta-
cionalizados (gue quita los efec-
tos del calendario): se generaron
31.300 puestos, el dato mas flojo
de todo el afo, aungue se encade-
nan 50 meses consecutivos al alza.

Otro hito registrado en junio es
que las mujeres superan ya los
10,1 millones de afiliadas, lo que
supone el 47,28% del conjunto de
los trabajadores, con un crecimien-
to porencima de la media al igual
que ocurre con el empleo juvenil.

En la otra cara de la moneda,
el paro sigue reduciéndose pero
pisa ligeramente el frenoy se ale-

Debido a los fijos
discontinuos, la cifra del
desempleo ya no muestra
con certeza el nimero de
personas sin trabajo

Un camarero atiende a unos clientes en una terraza. ANToNIO VAZOUEZ

ja mucho del ritmo de caida que
tenia en los anos de recuperacion
de la Gran Recesion, durante el
periodo 2013-2019. Asi, el nu-
mero desempleados ha dismi-
nuido en 46.783 personas y la ci-
fra total se sitiia en Ios 2.561.067,
por debajo de los 2,6 millones por
primera vez en 16 anos, segin
resalta el Ministerio de Trabajo.

Sangria de 51.000 profesores
Sin embargo, aqui no estan to-
das las personas que quieren tra-
bajar y no pueden, puesto que
hay que sumar a esas decenas
de miles de fijos discontinuos
que trajo la reforma laboral y que
aungue no tengan actividad, no

computan como parados, por lo
que la cifra del desempleo ya no
muestra con certeza el nimero
de personas que no encuentran
empleo. De hecho, el mes de ju-
nio suma 85.000 nuevos deman-
dantes de empleo con relacion
laboral, grupo donde se contabi-
lizan a estos trabajadores inter-
i un fuerte incr

Junio dejo una fuerte
destruccion de empleo en
el sector de la educacion
por la llegada de las
vacaciones

| VALLADOLID | 3

que se debe a los interinos, que
han terminado contrato con el
fin del curso escolar.

De hecho, junio deja una fuer-
te destruccion de empleo en el
sector de la educacién, donde se
han perdido a mas de 51.000 pro-
fesores con el cierre de los cole-
gios y previsiblemente en julio y
agosto esta cifra serd mayory el
sector que mas contratos fijos
discontinuos firma. Esto es un
reflejo de que Espana sigue abu-
sando del empleo temporal para
esta actividad. También en la agri-
cultura se han perdido mas de
37.000 trabajadores este mes.

Por el contrario, el tirén del
empleo viene de la mano de la
hosteleria y del comercio, que
han generado casi el 90% de los
nuevos afiliados al sumar mas de
32.030y 30.000 trabajadores de
cara a la temporada alta del tu-
rismo, seguido de la actividades
administrativas (+27.820) y la sa-
nidad (+21.129).

Freno del empleo indefinido
«Mes a mes nuestras politicas
demuestran que mejorando las
condiciones de trabajo se impul-
sa el empleo y el crecimiento eco-
némico, sin embargo no pode-
mos conformarnos. Para seguir
batiendo récords tenemos que
seguir avanzando con las medi-
das sin perder ni un minuto. El
proximo objetivo es la reduccion
de la jornada laboral que, al igual
que la subida del salario minimo
y la reforma laboral, va a seguir
posibilitando que nuestro pais
siga mejorando la calidad y la
cantidad del empleo», sefalé la
vicepresidenta segunda, Diaz.

Junio registré un totalde 1,3
millones de contratos, de los cua-
les 567.000 son indefinidos, ci-
fra un 10,1% inferior a la de un
afo atrds, y 812.000 temporales.
Estas cifras reflejan un crecimien-
to respecto al mes anterior del
3% gracias al impulso de la con-
tratacidn temporal. En total, el
41,15% de los contratos realiza-
dos en junio fueron indefinidos,
porcentaje casi dos puntos infe-
rior al registrado en mayo.
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Castillay Leon lideralabajadadel paroy
cae al filo de los cien mil desempleados

La cola del Ecyl desciende en junio un 4,4%, la mayor del pais, con 4.700 demandantes menos e La
afiliacién sube con 9.260 nuevos ocupados / Avila, Ledn, Segovia y Valladolid crean més de mil empleos

ESTHER NEILA VALLADOLID
Castilla y Ledn tiene 100782 desem
pleados, la menor cifra para un mes
de junio de su serie estadistica (que
mide los datos con la actual me-
todologia desde 1996) v el numero
mids bajo registrado desde septiem-
bre de 2o07. El mes pasado salieron
del paro 4868 personas, un descen
s0 del 4,4% respecto a mayo y que
porcentualmente resulta el mads ele-
vado del pais. De media, en Espafia
bajé un 18%, hasta los 2 56 millones
de personas en el pais, segin los da

blicacos ayer por el Mini

de Trabajo.

En consonancia. la cifra de co-
tizantes subid un 0.95%. con g.260
nuevos afiliados a la Seguridad So
cial en junio en la Comunidad, que
cuentayz con un total de gi4.oo ocu-
pados, que también es una cifra his-
torica que vuelve a acercar a Castilla
y Ledn a su sofiada cumbre del mi
llén de ocupados.

Esa escalada de la afiliacién agui
triplica la media nacional, donde los
coiizanies repuniaron en junio un
©0,33% hastalos casi 214 millones de
inscritos, un niimero récord para el
pals, seglin la estadistica del Minis
terio de Inclusicn, Seguridad Social
yMigraciones.

Las muy turisticas Segovia y Avila

hidacdel

aliliacion en Castilla y Ledn en junio,
concrecimientosdelz.zz% y del181%,
respectivamente, gracias al impulso
dela hosteleria y. engeneral, del sec-
tor servicios,

Y. encuanto al paro, destaca la re
duccidn de ka cola en la provincia de
Ledn, con Logé desempleados me-
nos, el numeromas elevado delaCo-
munidad. Y en Soria, por su reduc-
cidn del 7.8%, lamds abultada en tér
minos relativos.

Porsectores, el desempleo bajogra-
cias al dinamismo del sector servi-
cios, donde destaca el descenso tan-
toen téminos porcentualescomoab-
solutos: dejaron el paro casi cuatro
mil personas (3.965.un-53%del méis
empleador de los sectores econdmi-
cos).

Eldesempleo disminuye también
en el resto de sectores de actividad:

agricultura (-3.9%. 174 personas me

Parados en Castillay Leén

raron 4.235 enjunio, un 35.43% mas

nos), industria (-41%, 339 personas q {1108 nuey
de diferencia) y construccion (4%, T Provineias = Variadén mensual | Variacin interanual
con 306 parados menos). S6lo au Jurio 2024 Absoluta kd Absoluta % » BURGOS. En Burgos, el recorte del
menta en el colectivo sin empleo an- nAvia 8.008 507 59 377 45 paroes del 4.3%. lo que se traduce en
terior (0,89%). u Burgos 13,054 592 _4‘3 705 _5‘1 592 desempleados menos en la pro-
Porsexo. el paro bajdé en junio tan- Ledn m'm 1,006 _5‘1 938 4‘4 vincia. En total son 13.054 los deman-
o entre los hombres (-5.1%. con 2158 : : - : dantes de un puesto de trabajo en las
desempleados menos) como entre = Palencia 5.864 -314 51 458 1.2 oficinas del Ecyl de Burgos.
las mujeres (4%, 2528 desemplea- " Salamanca 16.507 597 | 35 -596 -35 La afiliacién sube por encima del
1 iendoma- @ Segovia 4658 225 | Af 467 9.1 mediopunto en Burgos. con 82z nue-
yoria en la cola del desempleo auto- = Soria 2365 -200 78 -215 83 vos cotizantes, hasta los 157181
némico, donde figuran 40189 hom-  w\Valladolid 21503 -817 | 37 -1.598 9 EnBurgos. elniimero decontratos
bres frente a 50,593 mujeres. = Zamora 8.060 -338 | 40 -549 64 aumentd poco, s6lo un 1.29%, al
. . bricarse 9606, que son 122 mais que
»MAS CONTRATOS Y MASES- el mes anterior.
TABLES. Fl balance de la contrata- i
cion @mbién dejaa Castillay Ledn en B Sectores Parados Variacién mensual | Variacion interanual » LEON. La provincia que sacamas
un lugar destacado. En junio se firma. Junio 2024 Absoluta % | Absolta | % personas del paro es Ledn, que resta
10N 66602 contratos (g mas que en - L k plead junio. Se que-
mayn) que representzn un incremen- = Agricultura e 74| a8 B12| 25 asicon 20.583 demandantes, que
to mensual del 10,2%, el triplequela ™ Industria 7017 339 | 41 65| T8 Tepresentan un 5.1% menos que el
medianacional, donde crecieronun Construccion i 306 | 46 2641 4D mesprecedente.
a%al rozar los1.4 millones. = Servicios nnz 3965 | 53 4053 | 64 También Leén registra un notable
¥ no sdlo crecieron en cantidad, ™ Sin empleo anterior aumentodelas afiliaciones, al afiadir

sino que también lo hicieron en cali
dad, al aumentar la contratacion in-
definida en Castilla y Ledn enconira-

] de los parados

posicidncon el d jonal. Es
cierto que los eventuales son mayo
ritarios, como cada mes, pero el ba-
lance de junio arroja aqui una mejor
evolucidn, al aumentar los indefini-
dosun 4.69% mientrasen Espafia ba-
janun1.42%. Los temporales, por su
|parte, suben un13% en Castillay Le
Gn y un 6,35% en Espafia.
Encomparacidn conjuniodelafio
pasado, la cifra de c cae en

todas las autonomias del pais y en
Castillay Lednes donde menoslo ha

Afiliados a la Seguridad Social

¥ Por provincia

1.537 Nuevos cotizantes, que en tér-

minos absolutos son casi tantos co-

mo los que agrega Valladolid al ba-

lance mensual. La Seguridad Social

leonesa registro 169.126 afiliados de
o e 4

T,

mayo.

Elniimero de contratos crece un
9.26%en Ledn, cong.848, 833 mas que
enmayo.

P-PALENCIA. Palencia registra
5.864 parados, un descenso del 5.1%
Tespectna mayo. En términos absolu-
tos, la provincia tiene en junio 314 de-

) el

ce porcentualmente, un 3.4%. Afiiados \ariacion mensual ‘Variacion interanual rioL

B junio 2024 Absoiuta % “Absaluta % En cuanto a la afiliacidn, los 67213
»AVILA. En Avila, el paro bajacon inscritos ala Seguridad Socialen Pa-
més fuerza quela modi.aw.;utom!mim = Avila 57.659 1025 18 989 | 18 jonci nnosgkmd q
un 5.9% hastalos8.008 demandantes ~ * BUrgos 157.181 822 | 05 3735 | 24 mayo Lavariaciénmensualesde6zy
deunp e trabaj pm- ™ Leén 169.126 1537 | 08 2593 | 16 LEVOS ¢
vincia. Sonso7menos queenmayo.  ® Palencia 67.213 623 09 1499 | 23 Escasa es la diferencia en la con-

Porsuparte, lasafiliacdonessuben  w Salamanca 128539 835 07 2.522 20 tratacidn. con sdlo un o.90% de au-
enAvilaunifi% eldoblequeenCas- = Segovia 67122 1.481 2.3 1.989 31 mentoenjunioen Palencia, hasta los
tillayLednylasegundaprovinciacon  w Sora 42,577 555 13 937 23 6700, 60 Mis.
un mayor crecimiento en la Sepuri = Valladalid 231.743 1.547 07 6.278 28
d‘a.dS(xiaJ.SOnenwlal‘s'pﬁjg]osm = Zamora 61.841 825 14 1.217 20 PS.-‘-ILL-‘-\[\'[%‘\I(‘JA. Sala.n'lunuuesta
:ﬁ?rlﬁsn-abdems. 11ds SUMmar Loz25 wToml | 984,001 9,260 10 21.760 23 ?:\:‘;7 - b para slmalsic;:

= Espafia 392.889 71.005 522,949 7 un des
wila es. ademds, laprovincia don £ o) o En Salamanca hay 835nuevos ins

deméscrecenlos coNITAlos: seregis-  FUENTE Conaoria do Ecanemia y Hacosda KAL PASA A PAGINA SIGUIENTE
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VIENE DE PAGINA ANTERIOR h d CCOOYUGT
critos de media en junioen la Se-
e Sockt o et Veganzones uye de REPROCHANA
0.65% que dejasunimero deafi ° A ° CEOEEL
liados en 129.539 personas.
s friunfalismos y pide cautelapor  pessosooe
en Salamanca (0,1%), que se tra- SERLA
duceennueve contratos mas, con .
i el estancamiento de empresas ez
de UGT Castilla y Le6n, Radl
» SEGOVIA. Segovia reduce su ~ . ., Santa Eufemia, asegurd que
listadeparadosuns s conzs  Mafiueco defiende que las politicas de la Junta «contintian — CEOE haprestadola lave para
TSONAs menos. Son losde- . . desestabilizar totalmente la
P ammueaammy  dando sus frutos» al caer el paro «en todas las provincias» ScaltinG i oA e
en esta provincia. cludadano en el trdmite de los
Porcentualmentees dondemas VALLADOLID porque el desempleo bajé «en todas conflictos colectivos e
aumenta la afiliacion: un 2.27%. Elconsejero de Industria, Comercioy las provincias y en todos los secto individuales» tras su abstencién
En términos absolutos, los nue- Empleo, Mariano Veganzones, valoré res». Ademds, se congratula porque el lunes en la reunién del
vosinscritosala Seguridad Social el comportamientode Castilla y Leén lasafiliacionesala Seg Social del Serla, donde
SON 1491 Personas. durante el mes de junio, al registrarse aumentaron en 9.260. adopm la decision de desalojar
Despunta el aumento de los los «datos mas bajos» de paro «desde Por su parte, el vicepresidente de el mismo de su sede actual en
contratos en Segovia, conuncre que existen registrosw, pero evito caer la Junta de Castillay Ledn, Juan Gar vez de afrontar el pago de la
cimiento del 28,69%, hdsla los enel «triunfalismo, al tiempoquead- cia-Gallardo, destacd que la Comu- parte quese debey evitar el
5768 Ladiferenai d irtid dely qi llevalareduc- nidad registra los «mejores» datos desahucio, marcado para el 26
1.286 contratos més. cién de la jomada laboral. Durante el de empleo de Espafia pero asegurd de septiembre. «Comono hay
anéllsns que efectuden lascde de la que no se da por satisfecho por que realidad» de hacia dondeirdla
»SORIA. Comoes la jeria, el el objetivo es el pleno empleo.Ga mediacion en los préximos
pequefia provincia de Soriaes la wdesucb quelaComunidad acumu llardo utilizé su cuenta en lared so meses, «el conflicto estd servido
que porcentualmente mas reduce la «38 meses consecutivos de descen- cial X para apuntar que «nunca» ha porque ya no hay servicio de
su paro. Un7.8%lo hace enjunio, sow.porloqueCastillayLedneslaau-  Mariano Veganzones. ICAlL habido tanta gente con untrabajoy mediacion real ni n:nem fuera
con 200 desempleados menos tonomia que sesitiia«mds cercar aal tan poca en las listas de delos
que dejan su coladel Ecylen2365 canzarlos eminimoshistoricosdepa-  cuanto a la valoracién de estos da-  enunmes de junio de Castillay Lc apunté durante una ruedade
personas. o, tosw, afiadié. Por tltimo, encuantoa  6n. No en vano, precisd que registra prensa conjunta con el secretario
Soriaincorporaala$ d Peseal I d las medidas para superar el wvallede el dato del paro mas bajo de la serie de Accion Sindical, Salud
Social a 555 nuevos ¢ pleoy el delasafili- lamuertes, que «condena la tran-  histérica en el sexto mes del afio. Laboral y Medio Ambiente de
hasta un total de 42.577 afiliados ciaciones. Veganzones volvid ain-  sicién hacia el empleo de losjovenes  También, sacd pecho por que la Co- Comisiones Obreras, Fernando
enlaprovincia. La variaciénmen cidir en que Ia lecturan no puede ser  desdelaformadidne,sefialaquela«<n.  munidad contabiliza tres meses se Fraile. el responsable de CCOO
sual es aquf del 1,32%, por en striunfalistas. «Hay que tenercautela.  seguridad judicial presente en Espa-  guidos (abril, mayo y junio) con la subray6 que «loque no han
cimadelamediade Castillay Le- Losdatossonbuenos,perolasencues-  fia. conunajusticiaenmanos del Go-  cifra de desempleo mas bajo en los conseguido por la via legaly,
on tas realizadas a las empresas antici-  biemno central, sumadoalamsewn Gltimos 28 afos. dado que las decisiones deben
Notable es también su incre- pan un futuro estancamiento en los  dadsocial que provocal. ion Elsec io general del PSOE de ser tomadas por unanimidad,
mentode lacontratacion, de casi datos de empleo a nivel nacional. se-  descontrolada que se obscrva enlas Castillay Le6n, Luis Tudancavalo cuando la CEOE se abstuvo,
el15%, con 2.547 contratos en ju gun los analistas», argumentd. calles y el déficit del sistema de pen- 16 también los «magnificos» datos deben lograrlo al ampararse en
nio, 325 mas que en mayo. Alhilo de estas palabras, el conse-  siones, complica mucho la posibi-  deempleoen Espafiay enlaComu un requerimiento del Juzgado
jero ahondd en que la «erosién dela  lidad de atacar este problemas. nidad y subrayd que «siguen funcio- de Instruccion Nimero g de
»VALLADOLID. Valladolid capacidad de compra de los ciudada- Lassolucionespasan,segunVegan-  nando labuena politica econémica, Valladolid para «no pagar lo que
también conquista su pico histo- nos se esta extendiendo a las clavcs Zones, por «una revision de lainver-  lareforma laboral ylos fondos euro- se deber yasi evitar ese
rico de cotizantes, con un total de mediass [ sidn una fiscalidad que  peosw. «Era posible crecer y aumen desahuciodel 26 de septiembre
231743 al incorporar ala Seguri- LUACION «56 VErd fasi del'uu- laformacidndualalema-  tarsalarios y derechoss, aseverd Tu- marcado. Envezdeello,
dad Sociala L5457 nuevos afiliados. i Ik cabol cién  naq ite el valle del. enel  danca respecto a estas cifras en la «deciden desalojar de manera
FPorcentualmente, la subida es del dela jomada laboral informa Euro-  empieojuvenil yunamayorimversién - Comunidad. unilateral la sede del Serla y sin
067%. por debajo del ascensoau- pa Press. enpoliticasactivasd vi- Poriltimo. UGTcelebra el descen- ninguna planificacidne.Por su
tendmico pero el doble que la me Endavenacional Veganzonesana. wnhrotadmlnmmsalobmeseen so del desempleo pese a la «de parte MarianoVeganzones
dia del pats. lizzdh el aurmento de las tasas de ahomo [Ienl:dpur.i]q,m laconsolidacionde  sidias y 1a «dejadezs de la Conseje Tamentd que el traslado de la
El paro también baja, aunque v la disminucidn de la productividad  losd: ! Cas-  riade Empleo. Indicaron que es «la sede de la Fundacion Serla a las
conmenos intensidad que en Cas- por hora trabajada como indicativos  tilla y Ledn. cifra mas baja desde que hay regis- dependencias de la Oficina
tilla y Ledn (un 3.6%. ocho déd- wile que Espafia estd pcldlcndooom Por su parte, el presidente dela  tross, pero apunia que «aun queda Territorial de Trabajo se haya
maspor debajo del di titividad. «La fiscalid Junta. Alfonso FerndndezMafiueco,  mucho por hacers. Por su parte, CCOO retrasado un afio, ya que recordd
nomica). Losdatos dejunioregis LaEq)aﬁa.masaltaque ladelaUnion derendjé que Ias pol[Llcas deapoyo  sefiald queelempleo «vabien enEs queese]ugar]legaam:miona
tran 21.503 desempleados en la Europea esive al desu  pafias, pero denuncid los prot lo desde julio de 2023, ademds
Pprovincia, 817 menos que en ma- blicoy aun estado de Gobi i dandosusfru-  de infraco ion de ¥ o uncoste para las
yo. ineficaz para la soliradidad entre re-  toss. Elmaximoresponsable del Bje-  las elevadas lasaxdede‘%empleo]u- arcas amnrlﬁnumsdcuu_mo
Valladolid es donde mas con- giones hace que seamos cautos en  cutivo regional se felicita ademas  venil. CUTOS.

tratos se firmaron en junio, 15.517,
una diferencia de 2273 mds res-
pectoalmespasado. Elincremen-
o mensual es del 17%.

» ZAMORA. En Zamora el de
sempleo desciende hasta el flo de
las ocho mil personas. Un 4% me-
nos de demandanies de un pues-
to de trahajo en esta provincia su-
pone haber sacado en junio a338
inscritos. En tofal son8.060 perso
nas.

La afiliacién deja un total de
61L841inscritos alaSeguridad So-
cial en Zamora, donde la cifra de
colizantes asciende un3s%has
talos 825.

Los contratos en Zamora cre-
cen el 2,28%, con 101 mas, hasta
105 4.530.

El consejero y el secretario general
de Empleo gestionaran el Ecyl

VALLADOLIY
Elconsejero de Industria. Comercioy
Empleo. Mariano Veganzones, restd
imponancia a los «vacios» al frente
delServicio Pliblico de Empleo deCas-
tilla y Ledn (Ecyl), tal y como se han
producidotrasloscesesde los dosil-
timos directores por motivos perso-
nales, ;raseg.l.nj que @anto elcomoel
sacelari Tele b

tionardn el Ecyl hasta que se nombre
a otro gerente, tal y como ejercieron
durante casi dos afios.

nocen al «detaller el Ecyl por supasa-
do profesional. «No es un problema
que haya estos vacios, de forma tem
poral, por que el Servicio se seguird
gestionandoigual de bien, tal ycomo
demuestran los resultados del mer-
cado laboral en la Comunidady, ase-
verd,

El consejero respetd la decision
del anterior director gerente de Ecyl,
Francisco Javier Luis Jiménez, quien
comunicd su cese en el cargo debido

arazonesy
en concreto por la enfermedad deun
pariente de primer grado. lo que le
obligaba a conciliar los cuidados que
requiere su familiar. En este sentido,
Veganzones cargd, segin recogio la
Agencia Ical, contra quienes critican
una decisién justificada por motivos
personales para hacer politica. «Me
parece muy bajo v muy rastrero que
una situacion personal sea utilizada
por la oposicidn y los sindicatos para
hacerpolitica eintentar combatirideo-

légicamente algo que no les puede
EUSIATPero que estd clar que fundio-
na. taly como demostramos con los
datos del parow, sentencid.
Francisco Javier Luis Jiménez to
md posesion del cargo el pasado 20
de junioen sustitucion de Alvaro Ra-
mos-Catalina Ysasi, nombrado direc-
tor general de Relaciones con la So
ciedad Civil. depariamento adscrito
alorganigrama de la Vicepresidencia
de la Junta. Alinicio de la legislatura
se nombrd gerente del Ecyl a Javier
Moreno Espeja. que dimitic también
de ;puésalconocerseen
el Pleno del Ayuntamiento de Valla
dolid que era socio de una empresa
querealizd cursos de igualdad, cuan-
«do Vox habia pedido su eliminacidn.
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Veganzones cifra en 140.000 euros el coste del
retraso en el traslado del Serla a las oficinas de Trabajo

UGT y CCOO acusan a
CEOE de «prestar la llave»
para «desestabilizar
totalmente la paz social»
en Castillay Leén

varrapoLip. El consejero de In-
dustria, Comercio y Empleo, Ma-
riano Veganzones, lamento ayer
que el traslado de la sede de la
Fundacién del Servicio Regional
de Relaciones Laborales (Serla) a
las dependencias de la Oficina Te-
rritorial de Trabajo se haya retra-
sado un ano, ya que recordd que

ese lugar llega acondicionado des-
de julio de 2023, ademas de su-
poner un coste para las arcas au-
tonémicas de 140.000 euros.
Con motivo de la valoracion los
datos de paro del mes de junio,
Veganzones, precisé que los sin-
dicatos no quisieron adoptar la
decisi6n del traslado, pese a que
se habia aprobado por el Patro-
nato de la Fundacién Serla. Por
lo tanto, considerd «normal» que
la propietaria de las oficinas lle-
vara a cabo las acciones judiciales
pertinentes y atender al requeri-
miento del desahucio. De esta ma-
nera, ahora, se hara efectivo el
traslado que, reiterd, que se de-

bié haber producido hace un ano
para evitar esta situacién y un
ahorro de 140.000 euros, tras el
desajuste entre ingresos y pagos.

Con lo cual, el consejero con-
siderd, segin recogié la Agencia
Ical, que no hay ni situa-
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tabilizar totalmente la paz social
al no dar certeza a ninglin ciuda-
dano en el tramite de los conflic-
tos colectivos e individuales» tras
su abstencion el lunes en la reu-
nién del Patronato del Serla don-
de se adopto la decisién de desa-
lojar el mismo de su sede ac-
tual en vez de afrontar el

pago de la parte que se

cién «excepcional» ya que el tras-
lado se realiza ahora, después de
que la falta de voluntad de los sin-
dicatos UGT y Comisiones Obre-
ras por cuestiones «ideolégicas».

Alos tribunales

El secretario de Accidn Sindical
de UGT Castilla y Ledn, Raul San-
ta Eufemia, aseguré que CEOE
«ha prestado la llave para deses-
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ayer con su abstencién para «de-
salojar voluntariamente» la calle
Los Molinos, dijo.

«Como no hay realidad» de ha-
cia donde ird la mediacién en los
proximos meses, «el conflicto estd
servido porque ya no hay servi-

_..ciode mediaci6n real ni cer-

tero fuera de los centros de
trabajo», apuntd durante

debe y evitar el desahucio, una rueda de prensa con-
marcado para el 26 de junta con el secretario de
iemb Accién Sindical de CC 00,
«La CEOE ha dejado al Fernando Fraile.
albur a sus asociadosy a Mariano Este afirmé que el tras-
Veganzones

los empresarios, que no
tendrdn mediacién», por lo que
Teresa Cetulio, secretaria gene-
ral de la patronal en la comuni-
dad, ejercié como «lanzadera de
1a CEOE mas casposa que ha po-
dido existir en los tltimos anos, al
alentar para que no haya paz so-
cial» tras el ejercicio realizado

lado forzado se pondra
en manos de los servicios juridi-
cos de ambas organizaciones y
«acabard en los tribunales», por-
que «va en contra de la previsién
estatutaria», por lo que se con-
vertira en la quinta demanda con-
tra la Consejeria de Empleo, re-
cordd.
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Los operarios, durante la realizacién de las catas en la estacién Campo Grande. A. mnGueza

Adif avanza en el proyecto de
remodelacion de la estacion

Los operarios trabajan
en el estudio geotécnico
del la propuesta, que
deberia estar terminada
afinales de ano para
licitarse en 2025

vAaLLApoLip. Es la gran obra fe-
rroviaria en el horizonte de Va-
lladolid, aunque concite menos
ruido politico que otras por el he-
cho de que se trata de un proyec-
to que depende tinica y exclusi-
vamente del Administrador de
Infraestructuras Ferroviarias
(Adif). La construccién de la nue-
va estacion de tren Campo Gran-

por completo la fisonomia y la ca-
pacidad de la estacion de viaje-
ros de Valladolid pensando en un
futuro a medio plazo en el que la
ciudad se erigird en unode los
principales nudos ferroviarios del
pais. Y esa remodelacion gigan-
tesca ha comenzado ya con la ela-
boracién del anteproyecto, pro-
yecto basico y proyecto construc-
tivo -todo en una misma fase-,
que estos dias se hace patente en
el entorno de la instalacién.

Alli han comenzado, explican
desde Adif, los trabajos de cam-
po para «gjecutar la campana geo-
técnica complementaria». Esto
es, el reconocimiento del terre-
no, lacomprobacién de los servi-
cios que se prestan a través del
subsueloy otras incidencias que
habra que tener en cuenta a la
hora de acometer la construccién
de la nueva terminal.

En estos momentos se estan

lizando «cuatro sondecs de los

de,conunai p de
170 millones de euros, cambiara

ocho previstos, habra otros cuatro

en la fase de obras», explican. Y
«siete ensayos de penetracion di-
namica» que permitiran conocer
a fondo la consistencia del terre-
no, su resistencia y caracteristi-
cas. Hay que tener en cuenta que
el proyecto que esta en redaccion
va mucho mds alld de un plantea-
miento basico, en el que se dise-
fan unas infografias y un plan de
accion aproximado. En este caso
el provecto rematado debe servir
para licitar la construccién del
edificio, por lo que la documen-
tacién aportada debe ser exhaus-
tiva y tremendamente detallada.
Incluso, advierten desde Adif, «po-
dria ser necesario realizar cali-
catas previas» a las obras, «con
medios manuales, para confir-
mar la ausencia de servicios».
El calendario aparece bien de-
finido en los planes del Ministe-
rio de Transportes y de la propia
Adif, consciente del crecimiento
que va a experimentar, en nime-
ro de trenes, la estacién de Valla-
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dolid en los proximos anos. «Las
obras estardn listas para comen-
zar en el cuarto trimestre de
2025», aseguraba el Ministerio en
el mes de febrero en una nota de
prensa. «No en vano, Adif prevé
tener aprobado el proyecto cons-
tructivo en diciembre de 2024 y
proceder a su licitacién en los pri-
meros meses del proximo afno».

Unmodificado

La elaboracién de los tres docu-
mentos se adjudicd en octubre de
2019 a laempresa Typsay en ju-
lio del afio pasado se aprobd un
modificado que aumenté la can-
tidad presupuestada en 1,1 mi-
llones, impuestos incluidos, para
alcanzar los 3,4 millones de eu-
ros y con un plazo de ejecucion
de 18 meses.

Son tres trabajos en uno. El an-
teproyecto servira para «ajustar
la geometria de los diferentes edi-
ficios, la ubicacién definitiva de

CEe——

La construccion de la
nueva estacion de tren
Campo Grande prevé una
inversion prevista de 170
millones de euros
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Conservacion del
edificio histérico, pero
un aspecto nuevo

Aunque se mantendra el edi-
ficio histérico, que se reacon-
dicionarai, la estacion remoza-
da tendré un aspecto comple-
tamente nuevo e incluird «la
construccién de un aparca-
miento subterrianeo con entre
675y 700 plazas», segin
consta en la documentacién
del proyecto.

Cuando comiencen las
obras, en principio a finales
del aflo 2025 -aunque existe
interés por parte de Adif y del
Ministerio de Transportes en
agilizarlo al maximo-, la ac-
tuacién debera ser compati-
ble con el mantenimiento del
tréfico ferroviario en ese pe-
riodo. Para entonces ya no de-
berian circular trenes de
mercancias por el tramo ur-
bano, si es que se cumplen las
previsiones.

los aparcamientos, definir el pro-
ceso de ejecucion de las distintas
actuaciones y evaluar su posible
divisién en diferentes proyectos»,
explica la documentacion del plie-
go. El proyecto bésico tiene como
objetivo «permitir la realizacion
de las actuaciones piblicas pre-
vias a la iniciacion del expedien-
te de contratacién», cOmo expro-
piaciones licencias, permisos ofi-
ciales o informacién piblica, sin
que haya que esperar a que esté
rematado el proyecto de construc-
cién. Y este tltimo documento, el
proyecto de construccion, es el
que determina hasta el Gltimo de-
talle de la obra. «Comprenderdn la
definicién de la plataforma, via,
electrificacién, instalaciones de
seguridad y comunicaciones, asi
como de los edificios de la esta-
cion y anexos, aparcamientos y
urbanizacién exterior», explica
el pliego. En este caso, acota,
debe incluir la «definicién de una
conexion peatonal sobre ande-
nes contigua al nuevo edificio de
viajeros», es decir, el paso ele-
vado que ira desde el emplaza-
miento actual del aparcamiento
y lo que era ‘Estacion Gourmet’
hasta el otro lado de la via, en la
nueva zona urbanizada que ocu-
para el suelo de los viejos talle-
res de Renfe.

La reforma de la terminal de autobuses

comenzara a finales de este afio

VALLADOLID. La consejera de Mo-
vilidad y Trasformacion Digital de
la Junta de Castilla y Leén, Maria
Gonzilez Corral, anuncid ayer que
el ejecutivo autonémico destina-
r4 4,5 millones de euros a la refor-
made la Estacién de b de

Valladolid, unas obras que comen-
zaranen el iltimo trimestre de este
ano.

para los viajeros». Asimismo, ha
senalado que «se llevaran a cabo
actuaciones de modernizacion tec-

Segan explicd, las

en esta estacion «se van a centrar,
principalmente, en la rehabilita-
cién del conjunto arquitecténico
y en la mejora de la habitabilidad,
confortabilidad y ibilidad

nolégica, eficiencia energética y
de digitalizacions.
La consejera insistié en que «tal

v como anuncié el presidente de
la Junta, Alfonso Fernandez Ma-
fiueco, han actuado con la maxi-

ma celeridad en la adjudicacién
de la redaccién del provecto el mes
de junio, y comenzaran las obras
en el tltimo trimestre de este afow.

Ademas, dijo que «esta actua-
cion en la actual estacién de auto-
buses no supone en absoluto la re-
nuncia del compromiso de la Jun-
ta de Castillay Leén a impulsar, en
el seno de la Sociedad Valladolid

9,03 millones de euros a un pro-
grama de modernizacion y ade-
cuacion urbana de travesias para
mejorar la seguridad vial y 1a cir-
culacion en 30 travesias que cuen-
tan con parada de transporte ptbli-
co.

La finalidad de esta actuacion,
segln aseverd Gonzalez Corral, es
una movilidad mas sos-

Alta Velocidad, la construccion de
la nueva estacion de autobuses».

tenible y accesible de las carrete-
ras en entornos urbanos y facili-

Por otro lado, la ade
Movilidad y Transformacion Digi-
tal, ha anunciado que estimaran

tarlac de nuestro medio
rural con municipios de mas de
50.000 habitantes».
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Maria Paz Robina
ve «oportunidades
para crecer» en los
retos del automovil

La directora general de
Michelin Espana-Portugal
releva a Félix Cano al
frente del cluster de
automocion y movilidad

EL NORTE

VALLADOLID. La directora gene-
ral de Michelin Espana-Portugal,
Maria Paz Robina, ha sido elegi-
da por aclamacién como presi-
denta del Clister de Automocién
y Movilidad de Castillay Leén
(Facyl), en sustitucion de Félix
Cano (Lingotes Especiales). El re-
levo se produjo ayer durante la
reunion anual de la agrupacién
empresarial, en la que también
participé el consejero de Econo-
miay Hacienda de la Junta, Car-
los Fernandez Carriedo.

Maria Paz Robina destacé que
asume el relevo de Félix Cano al
frente de esta asociacidn «con
ilusién, pero también con una

gran responsabilidad, porque el
sector de automocion esta en
unos momentos complicados».
«Estamos en unos momentos de
grandes transformaciones y nues-
tro objetivo es que todos esos re-
tos que nos vienen podamos
transformarlos en oportunida-
des», dijo en declaraciones reco-
gidas por Ical.

Robina aclaré que esas opor-
tunidades deben permitir «hacer
crecer a las empresas de Castilla
vy Ledn» y a la comunidad «en
donde el sector de la automocion
es basico y es fundamental», dijo.
Al respecto, constaté que el sec-
tor en Castilla y Leén cuenta con
«varios pilares» en los que apo-
yarse, y apunté a «la sostenibili-
dad, la innovaciény, sobre todo,
el talento de las personas».

«Tenemos que hacer que Cas-
tilla y Ledn sea una region atrac-
tiva para que la gente quiera venir
ainvertir y a trabajar. Esos son
nuestros retos a futuro y espera-
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Maria Paz Robina, con Ferndndez Carriedo (1) y Félix Cano (c). r.cacHo /1caL

mos estara la altura», concluyé.
Por otra parte, p da por
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de todo el sector del conjunto de
Espana, lo que refleja su «impor-
tancia» y sentenci6 que constituye
una actividad «vital para nosotross.
En este sentido, reiterd la exi-
gencia de la Junta al Gobierno de
que escuche al sector para que
«los ritmos y los tiempos se ade-
cuen alas demandas y de las capa-
cidades productivas que tenemos»
v se den las «condiciones adecua-
das para encararlos con éxito».

Plan estratégico

Por su parte, Félix Cano explicé
que la asamblea ordinaria de
Facyl aprobé el plan estratégico
para los préximos cuatro anos
que sera «continuista» respecto
del que n en 2021, por-

MARIA PAZ ROBINA

el posible impacto en el sector de
una guerra arancelaria entre la
Unién Europea y China, la alta eje-
cutiva vallisoletana incidi6 en que
es preciso esperar a «ver los acon-
tecimientos». Con todo, reconocio
que «cualquier guerra arancelaria
entre diferentes paises sabx

» La nueva presidenta de Facyl
cuenta con una vida ligada a Mi-
chelin, donde comenzd su carre-
ra profesional en 1988 en Vitoria.

» Natural de Valladolid, es licen-
ciada en Quimicas por la UVA.

que tiene efectos colateraless.
Carlos Fernandez Carriedo coin-
cidié en que el sector vive «tiem-
pos de transformacién y cambio»
v puso de manifiesto su peso en
Castilla y Leén, donde represen-
ta el 25% del PIB industrial, cuan-
doen la UE es el 7%, es decir, «casi
cuatro veces mas que en la UE».
Carriedo remarcé que Castilla
v Ledn concentra entorno al 20%

» Ha trabajado en las dreas de
calidad, fabricacién y gestion
de personal y fue directora de
las fabricas de Michelin de
Aranda de Duero y Vitoria.

» Desde 2019 es directora ge-
neral de Michelin Espana y Por-
tugal y presidenta de su conse-
jode administracién.

que «ha sido muy efectivos.

Cano destacd que el sector en
Castilla y Le6n «va mejor» que en
el resto de autonomias espanolas,
con una facturacion de 10.700 mi-
llones en 2023, un 16% que en el
ejercicio anterior.

Resalt6 que los trabajos direc-
tos se incrementaron un 7%, has-
talos 29.700, lo que «significa que
el sector en Castilla y Ledn esta
haciendo un esfuerzo por apun-
talar su activo mas importante,
que son las personas». Agrego que
a esos casi 30.000 empleos direc-
tos se suman otros 70.000 indi-
rectos vinculados a esta actividad.
Cano remarcd que uniendo a todo
el sector de ensambladores y com-
ponentes de la comunidad, es el
mads importante de Espana.
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Robina apuesta por «transformar
los retos del sector del automovil
en oportunidades para crecer»

La directora general de Michelin Espana-Portugal releva a
Félix Cano al frente del Cluster de Automocion y Movilidad

VALLADOLID
La directora general de Michelin
Espafia-Portugal, Marfa Paz Robi
na, fue elegida ayer por aclama
cién como presidenta del Clister
de Automociény Movilidad de Cas-
tilla y Le6n (FACYL). en sustitu
cién de Félix Cano (Lingotes Es
peciales). El relevo se produjo du
rante la reunion anual del cluster,
en la que también participé el con-
sejero de Economia y Hacienda de
la Junta, Carlos Ferndndez Carrie
do, informa Ical.

Maria Paz Robina destaco que
asume el relevo de Félix Cano al
frente de esta asociacion «con
ilusién, pero también con una gran
responsabilidad, porque el sector
de automocién estad en unos mo
mentos complicadosw. «Estamos
en unos momentos de grandes
transformaciones y nuestro obje-
tivo es que todos esos retos que
nos vienen podamos transformar
los en oportunidadess, dijo.

Robina aclaré que esas oportu-
nidades deben permitir «hacer cre-
ceralasempresas de Castillay Le
6n» y a la Comunidad «en donde
el sector de la automocion es ba
sicoy es fundamental», dijo. Al res-
pecto, constaté que el sector en
Castillay Le6n cuenta con «varios
pilares» en los que apoyarse, y
apunto a «la sostenibilidad, la in
novacion y, sobre todo, el talento
de las personas».

«Tenemos que hacer que Casti-
lla y Le6n sea una regién atracti

*
Robina junto a Carriedo y Cano. \CAL

va para que la gente quiera venir
aqui a invertir y a trabajar. Esos
sonnuestros retos a futuro y espe-
ramos estar ala alturas, concluyé.
Por otra parte, preguntada por
el posible impacto en el sector de
una guerra arancelaria entre la
Unién Europea (UE) y China. laal
ta ejecutiva vallisoletana incidid
en que todavia no estd en situa
cién de pronunciarse porque es
preciso esperar a «ver los aconte-
cimientos». Con todo, reconocié
que «cualquier guerra arance
laria entre diferentes paises sabe
mos que tiene efectos colateraless,
Por su parte, Carlos Ferndndez
Carriedo explicd que el sector vi-
ve stiempos de transformacion y
de cambio» y puso de manifiesto

su peso en Castilla y Ledn, donde
representa el 25 por ciento del PIB
industrial, cuando enla UE es el
siete por ciento, es decir, «casi cua
tro veces mas que la UE»,

Carriedo remarcé que Castilla
y Ledn asume aproximadamente
¢l 2o por ciento de todo el sector
delconjuntode Espafia.lo quere
fleja su «importancia» y sentencié
que constituye una actividad «vi
tal para nosotross. Finalmente, Fé-
lix Cano explicé que la asamblea
ordinaria de FACYL aprobo el plan
estratégico para los proximos cua
10 aflos que serd «continuista”del
que presentaron en 2021, porque
“ha sido muy efectivo» y que el sec-
tor en la Comunidad va emejors
que en otras regiones,
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Gonzalez Corral declara «adjudicados en
plazo» todos los contratos con fondos UE

Carriles bici, sistemas
inteligentes de transporte
o competencias digitales
componen el grueso de
las actuaciones

EL NORTE

VALLADOLID. La consejera de Mo-
vilidad y Transformacion Digital,
Maria Gonzalez Corral, nodudé a
la hora de calificar de «éxito» la
gestion por parte del departamen-
to que ella misma dirige de los fon-
dos europeos, con todos los con-
tratos adjudicados en plazo, que
suponen un 9,89% (90 millones)
de los recursos presupuestario
que han ascendido a 910 millo-
nes en los ejercicios 2022 y 2023.

Gonzalez Corral arrancé con
este dato su comparecencia en
la comisién extraordinaria del
ramo de las Cortes para exponer
el grado de cumplimiento de los
objetivos de su departamento
para la legislatura, donde desgra-
nd las actuaciones en carreteras,
telecomunicaciones, digitaliza-
cién y movilidad sostenible, pero
asegurd que todas ellas estan pre-
sididas por «una decidida voca-
cion hacia el medio rural».

Se refirié a la adjudicacion de
las obras de los carriles bici con
una inversion de 15,7 millones,
los contratos licitados por impor-
te de 32 millones que fueron ad-
judicados en 2023 para el siste-
ma inteligente de transportes o
las subvenciones para la transfor-
macién de flotas, con un incre-
mento de los 12,8 millones inicia-
les a los 30 millones actuales.

Destaco, segun informa Ical, la

Maria Corral, en un

formacién en competencias di-
gitales de 16.000 personas sobre
un total previsto de 35.000 y sub-
ray6 la nueva licitacién del com-
ponente destinado al medio ru-
ral-reto demografico por impor-
te de 7,7 millones para continuar
impulsando este programa, lo
que supondra destinar 15 millo-
nes en la legislatura.

Ademds, explicé que estdnen
tramitacion o en fase de licita-
cién, en su caso, la contratacion
para la ejecucion de la digitali

de su comparecencia. r. VALTERO / ICAL

«El Gobierno, cero
inversiones y cero
lealtad institucional»

Maria Gonzalez Corral se mos-
tré muy critica con el Gobierno
central y, en concreto con el
Ministerio de Transportes, ante

formacién Digital se refirid ala
reivindicacién del Corredor
Atlantico por su caricter estra-
tégico para la comunidad y afe6
que el ministro Oscar Puente
no haya «dado detalles» sobre
el plan director referido a Cas-
tilla y Le6n, con «desprecio» a
este territorio. También, cité

cion de la Administracién, con
un importe de 14 millones, con
una ejecucion «muy alta».
Gonzalez Corral expresoé el
compromiso de dar «un impulso
muy especial» a la digitalizacion

la falta de en proy de los que solo cono-
proyectos, como el Corredor cen posibles estudios de viabi-
Atlantico, las obras viarias pen- | lidad «sin visos de convertirse
dis o el desplis dela en una realidad a corto plazo»,
banda ancha. «Cero transpa- y se refiri6 al directo Madrid-
rencia, cero ycero | Aranda-Burgos, la conexion

lealtad institucional», resumié.
En su comparecencia en la Co-
misién de Movilidad y Trans-

Soria-Castejon o la finalizaciéon
de la electrificacién de la linea
Salamanca-Fuentes de Ofioro.
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de las carreteras, a las que se han
destinado 400 millones desde
2022 para distintas intervencio-
nes con 328 millones de contra-
tos licitados a fecha de 31 de di-
ciembre de 2024 para mejorar la
conectividad viaria.

Carreteras digitales

Para actuaciones asociadas ala
digitalizacion de carreteras se re-
firi6 a los cuatro millones para
impulsar una senalizacién inte-
ligente destinada a alertar ante
la invasion de fauna en las vias,
con la implantacién de sefales
que emiten diferentes alertas en
funcién del riesgo de cada mo-
mentoy reducir los accidentes.

Como nuevos proyectos, rese-
6 el contrato de la variante de
Guardo, con 14 millones, que per-
mitird la conexién de Asturias con
Aguilar de Campoo, a través de la
Robla y Guardo y que constituird
el viaducto de mayor longitud de
las carreteras autonomicas.

También, avanz6 la licitacién
de las obras este mismo ano dela
ejecucion de la variante de Salas
de los Infantes, que supondrd una
inversion total de 10,5 millones.
Ademas, explicé que esta licita-
da la redaccion del proyecto del
desdoblamiento de la calzada en
1a CL-505 en el tramo de Avila con
la interseccién de la AV-503.

En el marco de la conexién
Ledn-Puebla de Sanabria-Bragan-
za, detallé que se ha redactado el
proyecto de refuerzo de la CL-622,
entre Santa Maria del PAramo-La
Baneza que actualmente se en-
cuentra en fase de supervisién.

Como préximas actuaciones,
relaté un programa dotado con
9 millones para la modernizacion
y adecuacién urbana de 30 tra-
vesias que cuentan con parada
de transporte publico. Igualmen-
te, destacd la creacion de una pla-
taforma digital que permitira ges-
tionar toda la informacién de la
Red Auto ica de Carreteras.
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Castillay Leon
vuelve acederen
mayo el liderazgo en
turismo rural, pese
acrecerun18%

EL HORTE

vALLApoLID. Castilla v Ledn vol-
vid a ceder el primer puesto
en pernoctaciones de turismo
rural a Baleares, que por se-
gundo mes consecutivo se
convirtié en el destino prefe-
rido, con mas de 204.000 per-
noctaciones. Mo obstante, la
Comunidad mantuvo el segun-
do puesto al registrar 146281
pernoctaciones, con un ereci-
miento del 18% sobre el dato
de hace un afo, cuando su-
maron 123 563. Mientras, si
se analizan las cifras de via-
jeros, se observa gue Castilla
¥ Ledn volvid a liderar la ta-
bla, con los 73486, por enci-
ma de Baleares, que sumé
64.278.

De forma paralela a las per-
noctaciones, subieron las ci-
fras de viajeros, de modo que
la Comunidad pasd de regis-
trar 64.069 en el guinto mes
de hace un afo, a los 73486
de este ejercicio, de los que la
mayor parte, 64.839 fueron
residentes en Espana.
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Diaz incumple su ultimatum y hara a la patronal
una nueva propuesta de reduccion de jornada

Busca facilitar el refrendo
de su plan en el Congreso
y se reunira con el PNV
este fin de semana,
mientras la CEOE

no tiene «mds que decir»

LUCIA PALACIOS

MADRID. Giro inesperado en la ne-
gociacién sobre la reduccién de
jornada laboral. Cuando ya todos
daban por hecho que el Gobier-
no, tal y como advirtié, meteria el
acelerador y aprobaria cuanto an-
tes la medida estrella de esta le-
gislatura como castigo a la patro-
nal, la vicepresidenta segunda,
Yolanda Diaz, hace un cambio de
guion y no solo no consuma el ul-
tima que dio a los emp -
rios, sino todo lo contrario: les
elaborard una nueva propuesta
en un ultimo intento de atraera
la CEOE a un posible acuerdo.

Asilo anuncié ayer en la rue-
da de prensa posterior al Conse-
jo de Ministros. «Como yo no me
levanto jamas de una mesa (me
lo han ensenado en mi casa), va-
mos a volver el lunes que viene y
el equipo del Ministerio llevara
una propuesta de trabajo, noa los
sindicatos sino a la patronal. Va-
mos a hacer nosotros lo que no
hacen ellos y vamos a ver cudl es
su vocacién negociadoraw, sena-
16 1a ministra de Trabajo.

Diaz, que rebajé notablemen-
te el tono contra la CEOE que em-
pleé el dia anterior su nimero
dos, justificé su cambio de acti-
tud en que «no serd por nosotros
que no exista la vocacién, no yva
de dialogar sino de hacer propues-
tas distintas». Sin embargo, de-
tras de su nueva proposicion se
puede esconder una falta de apo-

vos para sacar adelante esta me-

El presidente de la CEOE, Antonio Garamendi (centro), ayer junto al lider de UGT, Pepe Alvarez. ere

Vasco para reunirse con los na-

dida en el Parl puesto que
no esta nada claro que el PNVy
Junts, dos de sus socios habitua-
les, lavayan a apoyar. De hecho,
la vicepresidenta, que esta en un
momento politico delicado tras
los malos resultados en los re-
cientes procesos electorales, via-
jara este fin de semana al Pais

¢ i vascos y tratar de ama-
rrar su apoyo para esta iniciati-
va. La formacién jeltzale senalé
este martes que no consideran
que tenga gran afectaciénen la
region porque la mayoria de con-
venios estdn incluso por debajo.

Los empresarios, sin embargo,
dan por descartado alcanzar un

C-OE
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acuerdo con el Ejecutivo para re-
ducir la jornada laboral a 37,5 ho-
ras ya desde enero préximo. Es
mas, desafiaron a la vicepresi-
denta a que lo apruebe «ya» por-
que «no tenemos mas que decirs.
«¢No era ayer?», ironizé el presi-
dente de la CEOE, Antonio Gara-
mendi, en referencia alaamena-
za del Gobierno de dejar cerrada

Miércoles 03.07.24

EL NORTE DE CASTILLA

la medida si la patronal no pre-
sentaba una alternativa el lunes.
Y él mismo lanzé otro 6rdago:
«zPor qué una semana mas? Que
lo hagan ya». Visiblemente eno-
jado, negd la mayor y asegurd que
la patronal ha planteado «de todo
en la mesa» para la reduccién de
jornada pero el Gobierno no les
ha escuchado «absolutamente en
nadaw, en referencia a su peticion
de aumentar el niimero maximo
de horas extras remuneradas que
puede realizar cada trabajador al
afio, en concreto 80.

No habra més horas extras

Diaz negd esa afirmacion y les
acuso de «hablar mucho en los
medios y callar en la mesa de did-
logow. «Todo el planteamiento que
ha hecho por ejemplo Lorenzo
Amor, de reducir jornada laboral
pero compensando y ampliando
las horas extra, desde luego no
fue respetando la mesa del didlo-
go social. Lo hacen en los medios,
pero no en la mesa», critico.

Lo gue si dejo claro la ministra
es que no cedera en esta recla-
macién. De hecho, en la nueva
propuesta no se incluira un au-
mento de las horas extras, pues
consideran que eso supondria
una reduccién de jornada falsa.
«Si la propuesta que hace Gara-
mendi es reducir las horas a cam-
bio de ampliar las horas extraor-
dinarias a 150 al afio estamos ante
una jornada reducida ‘fake’ y no
lo vamos a hacer», concluyd, aun-
que sin desvelar que as se guar-
dan debajo de la manda para in-
tentar atraer a los empresarios.

No obstante, también podria
pasar el efecto contrario. De esta
forma, podria ser que por satis-
facer a la patronal peligre el apo-
yo avanzado los sindicatos.
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Lavicepresidenta segunday ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, atiende a la prensa ayer, tras el Consejo de Ministros. JAVIER BARBANCHO

La productividad mejora
sin destruccion de puestos

Su eficiencia rompe con cuatro trimestres de desaceleracion con
el empleo al alza y en pleno debate sobre la reduccién de jornada

MARCOS IRIARTE MADRID
Aumentar la productividad es pro-
bablemente uno de los grandes re
tos a los que se enfrenta la eco
nomia espafiola. Pero suimportan-
cia no parece reflejarse al nivel que
merece en ¢l debate publico. Enrea
lidad, es un concepto un tanto abs
tracto; se trata de medir los bienes o
los servicios que produce un pats (el
PIB, vamos) respecto a los recursos
‘que consume para lograrlo, (traba-
Jjadores, horas. inversidn, maquina-
ria...). Y en esa foto Espafia sale por
detrds de paises comparables.

Tras firmar cuatro trimestres de
frenazo, la eficiencia productiva ha
dejado una buena noticia en el pri-
mer trimestre de 2024, repuntando
una,57%, v lo ha hecho, ademds, sin
que se haya destruido empleo.

Puede parecer contradictorio, pe-
1o el nivel de productividad del tra-
bajo en nuestro pais acostumbra a
irdela manodelaevolucion del em
pleo, aungue no siempre para bien:
cuando el empleo cae, los primeros
Puest Frmiro ’
los de menor valor afiadide (o los
menos productivos), asigue el nivel
de productividad tiende a crecer en
contextos de destruccién de empleo.

Estavez, sin embargo, no hasido
asi. Seguin constata el Observatorio

de la Productividad y la Competiti-
vidad en Espafia. unainiciativacon-
juntadelaFundacidn BEVAy el IVIE,
en un informe al gue ha tenido ac
ceso EL MUNDO, la productividad
total de los factores (PTF) ha corta-
do con cuatro trimestres consecuti
vos de desaceleracidn en el arran
que de este afio.

Y lo ha hecho gracias al impulso
delapropia economia—el PIB crecié
un 2,6% interanual, muy por en-
cima de otros paises europeos como
Francia (1.3%. Italia (0.7%) 0 Alema:
nia (-0,2%)- a la moderacidn de las
horas trabajadas (+1.29%), al man-
tenimiento de la inversidn (+176%)

MANIFESTO. La patronal
(Cepyme celebrard hoy su
Asamblea General Anual, en
Ia que dard lectura aun
manifiesto contra «la
injerencia gubernamental
enlaempresan.

AYUSO YESCRIVA.

presidenta de Madrid, Isabel

El comportamiento de la produc-
tividad ha sido muy distinto entre
sectores, Con un aumento particu-
larmente intenso en el primario
(4.85%) yen lasmanufacturas (1.02%),
algo mas moderado enlos servicios
(L24%) v la construccidn (120%) ¥
negativo en la energia (-2.48%).

REDUCCION DE JORNADA
El alivio en la eficiencia productiva
llega enpleno debate sobre lareduc-
cion de la jornada laboral en nues-
tropais; unainiciativa que el Gobier-
no quiere recortar desde las 40 ho-
ras actuales hasta las v quele
enfrenta con los empres: 1
La vicepresidenta y ministra de
Trabajo, Yolanda Diaz, asegurd ayer
que el praximo lunespreseniariuna
nueva ofertaaCEOEy Cepyme, tras
cerrarse la dltima reunidn con pos
ras muyenfrentadastodavia. oVa
mos a hacer nosotros lo que no ha-
cen elloss, apuntd Diaz., «y vamos a
ver cudl es su vocacidn negociado-
rar. A su juicio, la patronal estd en
focando esta nepociacion «en huel
ga de brazos caidoss.

Diaz Ayuso; del

vdel valorafiadido (+250%).

«Larecuperacidn de la capa
cidad decrecer sobre labase de me
joras en la eficiencia productiva es
una buena noticia por que se com-
bina con un aumento del empleo
que permite seguir reduciendo el
parow, sefialan desde el Obser
vatorio de la Productividad.

LaProductividad Total de los Fac-
tores (PTF) es un indicador de efi-
ciencia productiva que compara el
VAB (PIB sin incluir impuestos indi
rectos v las subvenciones sobre los
productos) generado con la aporta-
cidn de los factores de produccidn
empleados (capital y trabajo).

Transformacion Digitaly
Funcidn Piblica, José Luis
Escriv y del presidente de
CEOE, Antonio Garamendi.

INTERVENCIONISMO.
El manifiesto, pendiente
del visto bueno de los
drganos internos de
(Cepyme, protestard «por la
aprobacidn continuadade
medidas intervencionistas
encontra de laempresa
espafiolas, seglin informa
la agencia Servimedia.

El presi de la CEOE maneja
otra version de lo que ocurre en la
mesa del didlogo soclal: «Hemos
planteado muchas cosas en la me
saynosenos escucha absolutamen
tenada, se nos lanzan ultimatumss.
explica Antonio Garamendi. quien
pide «lealtad institucional» a Diaz.

«Haceunafioymedio éramos pa
triotas porque acorddbamos la re-
forma laboral y ahora dicen que so-
mos de extrema derechas, afiade por
su parte Lorenzo Amor, presidente
dela federacidn de trabajadores au
tinomos (ATA).

La buena noticia es que, ajena a
este debate, la productividad mejo-
ra su eficiencia y cae el paro.


https://www.youtube.com/embed/znjwjMHS2TE?si=WY1AXKYNkjfYfo2_

