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Garamendi, en contra de «regalar
doce dias de vacaciones pagadas»

LUCIA PALACIOS

maprip. El cruce de acusaciones

cesa. Las miradas estaban pues-
tas ayer en el discurso del presi-
dente de la CEOE, Antonio Gara-
mendi, en la clausura de la asam-
blea anual de la organizacién. Y
no defraudé: lanzé un sentido ale-

gato en pro de la figura del em-
presario como generador de ri-
queza y empleo, al tiempo que car-
g6 contra el Ejecutivo, mas di

tamente contra la vicepresidenta
Yolanda Diaz, por querer impo-
ner una reduccion de jornadz

que equivale a «regalar por decre-
to casi doce dias de vacaciones
pagadas al ano». «Pagadas por las

empres recalcd, algo que, a su
Jjuicio, va a impactar de forma ne-
gativa en el mercado laboral.

En este sentido, Garamendi
también arremetio cantra el triun-
falismo de Diaz, que «ahora que
hay récord de empleo, saca pe-
cho. Pero somos nosotro:
presas, quienes cont
quienes tenemos que
chow, defendid, al mismo tiempo
que advirtio que esto puede cam-
biar si el Ejecutivo sigue aproban-
do medidas que van contra las em-
presas, como la reduccién de jor-
nada o la subida de las cotizacio-

Garamendi arremete contra Diaz: "Quiere regalar por decreto 12 dias de vacaciones pagadas al afio®

_.contra Yolanda Diaz

Ver video
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nes. «Las empresas hemos aguan-
tado el tirén y nos merecemos un
respeto. No sabemos cudnto mas
podremos aguantar. Quiza el mi-
nisterio tendra que expli 2l de-
terioro del empleo y por qué las
empresas no contratan como an-
tesw, advirtio.

El presidente de
la patronal pidié
al Gobierno que

e» alas em-
«hacer

mos nosotros los

que ponemos en movimiento cada
dia este pais, los que abrimos lo
comercios, los que proporciona-
mos el transporte, los que produ-
cimos bienes y servicios...». Para
ello, instd a «volver a un clima de
serenidad y moderacion», asi
como generar confianza. «Cam-
biar las reglas de juego a mitad de
partido por cumplir pactos poli-
ticos, como con la negociacion co-
lectiva, es sencillamente gober-
nar contra las empr contra
el pais, contra los ciudadanos y
propios inte! de los
votantes», denuncié la CEOE.
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https://www.youtube.com/embed/bhYENAcQ8pU?si=94M1tcReoCTKBql0
https://www.youtube.com/embed/bhYENAcQ8pU?si=94M1tcReoCTKBql0
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El presidente de CEC

, Antonio Garamendi, e el centro, abraza a Sdnchez Llibre, presidente de Foment, ayer en la asamblea de la patronal. iM

Foment desvela en CEOE que Junts
puede tumbar la ley de Yolanda Diaz

Traslada que el grupo de Puigdemont rechaza su plan de reducir la jornada laboral

CARLOS SEGOVIA MADRID
Lacipula de CEOE se muestra for

tiarlo. Por tanto, es Sdnchez Llibre
elque llevalas conversaciones con

da prosperar en el Parlamento.
Apuertacerradase discutié tam

cribié asi su plan de reduccién de
jomada: «Quiere regalar 12 dias de

talecidatras ganar una primeraba
talla en la negociacién de la reduc
cién de jomada laboral y 1a posibi
lidad de que la vicepresidenta se
gunda, Yolanda Diaz, no logre, lie
gado el caso, una mayorfa
parlamentaria paraimponersealos
empresarios. «Se la tumbarian en
el Parlamentow, aseguran fuentes
de ELMUNDO traslainfor

el lider independentista -fue a ver

loa Perpifian con polémica duran

te la campafia- y la informacion
que suministro es que esta alinea

do con la posicidn de los empresa

rios. Sanchez Llibre remarct que és

ta es la actitud de Junts «a dia de
hoy», matiz importante dada laca

pacidad de Puigdemont de cambiar
de posicion, seglin sus intereses.

biénelintento del Gobierno de abrir
hueco en cada vez mas foros de
agentes socialesa Conpymes, lari
val de Cepyme que patrociné la ca
tedra de la esposa del presidente
del Gobierno, Begofia Gomez. Enla
mayorfa de las patronales territo
riales de CEOE se considera mar
ginal o inexistente la representa
cién de Conpymes, pese al mimo

vacaciones al afio pagadas por la
empresan. A eso equivale, seglinsu
cdlculo. el anteproyecto de ley de
reduccién de jornada laboral a 37.

horas semanales que supone2.5ho
ras menos a la semana sin recorte
salarial. En su opinidn, «gobierna
contra las empresas, el pais y los
ciudadanos. Y también contra los
intereses de sus propios votantesw.

macion recibida de uno selos vice
presidentes, el presidente de la pa
tronal catalana Foment, Josep Sin-
chez Llibre. Esteinforma al restode
lactpulaen reunion a puerta cerra
da de que Junts, el partido de Car
les Puigdemont, se encuentra ac
tualmente alineado con la posicion
de los empresarios en contra de la
impaosicién de Diaz y que. por tan
to, podria tumbar un eventual pro
yecto de ley de la lider de Sumar.

Sanchez Llibre sefiald que es ge.
neralizada la preocupacidn con el
sobrecoste que supondria para las
pymes catalanas reducir 1a jor
nada vy que Junis se muestra firme
en su defensa. Se trata ademds de
un caladero electoral habitual de
esta fuerza independentista.

ta posicion de Junts, no expli

citada en piblico por Puigdemont,
habifa provocado movimiento en
el Gobiemno, segiin esta version, has-
ta el punto de que el ala socialista
hasosegadoaDiaz antela perspec
tiva de una derrota parlamentaria.

Tratar con Puigdemont es anate
ma en CEOE y su presidente, Anto
nio Garamendi, se ha manifestado
publicamente en conira de amnis

«De momento, el ullmatunm de
Diaz se ha disipado v el ambiente
es de satisfaccidn, porque hemos
ganado una primera batalla. Que-
damuchoy serd dificil. perolas tor
nas han cambiados, afirma a este
diario un alto dirigente de CEOE.
«Han pasado de lanzarmos un dr-
dagoy ponemoslapistolaen el pe-
cho a buscar una negociacidn con
nosotross, respalda otro. Se refiere
aque, como publicd ELMUNDO es
te martes, Diaz no sélo no ha lleva
doa cabo su ultimatum de legislar
sélo con los sindicatos, sinoquene:
gociaahora sin plazos con lapatro
nal. La lider de Sumar ni siquiera
corrige al ministro de Economia,
Carlos Cuerpo, de que las conver-
saciones pueden llevar «mesess,

La estrategia discutida en la ci
pula dela patronal, tanto en una ce
na de vicepresidentes como en un
almuerzo con responsables te
mritoriales. es que el tiempo corre
ahora en favor de CEOE. «Los que
tienen prisa son ellosw, sefialan las
fuentes consultadas ante el hecho
dequesinelacuerdo de CEOE y Fo
ment no hay reforma que pueda
aceptar Junis y, por tanio, que pue

que recibe del Gobierno.

El propio Garamendi se refirid de
refilén a Conpymes en su discurso
ante la asamblea general de la pa
tronal al recalcar que el Ejecutivo
estarfa mds cdmodo con otros re
presentantes de los empresarios
«amiguetess. El jefe de CEOE arre-
metid con dureza contralavicepre
sidenta segunda del Gobiemo en
suaplaudido discurso. Acusdalali
derde Sumar de «incumplir acuer
doss» con los agentes socialesy des-

Garamendi

no habla con
Puigdemont, pero
siSanchez Llibre

Satisfaccion

en la patronal tras
ganar un primer
pulso aDiaz

Diaz ha enterrado su ultimatum
inicial contra CEOE i
a una cierta negociacion, pero
ramendisostiene que el objetivo es
aprobar esta reduccion «sio sis, por
loque advirtié de que, unido aotras
subidas de costes, los actuales ni
veles de empleo pueden no perpe-
tuarse, «Nosabemos cuanto podre
mos aguantars, asegurd ante los di
rigentes de la patronal. «Quizd al
guindia el Ministerio de Trabajo ten
dri que explicar por qué hay deteriom
del empleo y las empresas no con-
tratan como antess, advirtié. En su
opinidn, la palabra del momento es
sconfianzas, Sin ella, no habrd ac
tividad econdmica.

«Seguimos dispuestos a sentar-
nos en todas las mesas del didlogo
social que hagan falta pero esono
significa trdgalas», reafirmd. Tam
bién reivindict que CEOE no tiene
que «pedirun sitio en el didlogo so
cial. porque lo hemos construido
nosotrosjuntoalos sindicatos COOO
y UGT». No obstante, Garamendi
asergurd que«pore:
somos moderadoss. Y llamd a los
empresarios a smantener la se.
renidad y la unidads.
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AUTOMOCION
Campaiia de Horse
para atraer talento

EL NORTE. La empresa de au-
tomocion Horse anuncid el lan-
Zamiento de su primer progra-
ma propio para atraer el me-
jor talento joven de Espana y
Portugal a través del desarro-
llo integral de nuevos profe-
sionales que acaban de ser for-
mados en disciplinas STEM o
de las ramas técnicas. El pro-
grama ofrece un entorno de
aprendizaje continuo ¥ expe-
riencias practicas.
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Castilla y Ledn inyecta
50 M€ para impulsar el
emprendimientoylal+D

La Junta presenta el sello ‘Castillay
Leén Comunidad de Emprendedores’

MIGUEL A. CONDE VALLADOLID
La Junta de Castillay Ledn, a través
del Instituto para la Competitividad
Empresarial (ICECYL) de la con
sejerfade Economfay Haciendapre
senté el sello ‘Castillay Leon Comu-

tecnolégicodela Comunidady don-
¢l dmbito de Ia formacion, el nego
ciodeempresasolafinanciacién de
la iniciativa. «Ha sido considerada
por el Financial Times como la me-

idad ' paraclcu-

alse inyccm'lan 50 millk deeu

jorac doradeemy y
detodaEspafiaydentrodelaUnién

elem

Europea de las 2000 analizada esla

prendimiento y la innovacién de la
Comunidad para asi posicionarla a
nivel nacional como referente en

nimero 13, con lo cual es un factor
muy importante desde el punto de
vista de tener una aceleradora pre-

estesentido. Elconsejerode Econo-  mium en Castilla y Ledn para pro-
mia y Hacienda de Castillay Leén,  yectosd yw, afirmaé
Carlos Ferndndez Carriedo auguré  Carriedo en este aspecto.
quelainversid lizardenelp En cuanto al segundo eje de tra.
riodo comprendido hasta2027.qu bajo de este proyecto, elaborard un
es«todoelperiododeprogramacién  mapa de aceleradoras verticales de
europear, aclaré. Castillay Le6n, enfocadas enlossec-
Yesqueelselloseconcedea«cual tores estratégicos con representa
quier fundacién, asociacién d cién de todas las provincias. Eneste
presas o actividad empresarialque  sentido, Carriedo asegurd que «te-

tenga como objetivo apoyar enel  nemos la fortuna en Castillay Leén
Ambito del Emprendimientos,ase-  de tener un buen niimero de secto-
ver6 Carriedo. Asf. lainiciativacrea-  res productivos de todo tipo y por
raun i Ideapoyoal  tanto,lasopcionesde cualquier per
emprendimiento que incluyaase-  sona, joven o no joven, que quiera
soramiento, formacidn, ubicacién,  emprender son muy notables des-
ayudas y financiacion. asicomola  deel punto de vista de sectores pro-
garantia de que cualquier empren-  ductivos» ya que «a diferencia de
dedorintes ! it otrasce d: dnomas, no
APoyosyopc idad Jes: SOLIOS NO tenemos ni un (nico sec
rrollar su actividad empresarial in-  tor ni un tinico monocultivos.
pendi d icacion. Eltercer eje se basa en la implan-
Carriedo explicd que los obje-  tacién del sello Castilla y Ledn Co-
tivos citados enba idad deEmprendedores'conla
se a tres ejes principales; laacelera-  orientaciéndel i
dora de emprendimiento Wolaria,  todos los sectores pero garantizan-
las aceleradoras verticalesde Casti-  doqueelemy imientodel
llay Leén y drea de emp i dorural & lasmi ondicio-
toenelmundorural, «dondesiniu-  nes que el medio urbano. Asi, el se
gar a dudas existen factores dife-  llopretende convertirse en garantia
renciales pero también oportu-  decalidad en los servidios de apoyo
nidades especificas que podemos  al emprendimiento. Para poder ad-
offecer a aquellos emprendedores  herirse a este, Serd Necesario contar
quequicraninstalarsunegociosafir-  conun programade apoyodirigido
m sobre este Gltimo Carriedo. alos emprendedores, personal pro

En cuanto al primer eje, la acele
radora Wolaria, la iniciativa preten-
depotenciary reforzarla como’mar-
ca premium’ del emprendimiento

pioenlabores de informaddn oapo
yoal emprendimiento e instalacio-
nes ofertadas a las empresas em-
prendedoras.
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Diaz consulta al Ibex como aplica la reduccion de su
jornada laboral para atraer ala CEOE a la reforma

La vicepresidenta se
retine con los ejecutivos
de Telefonica y Mapfre,
dos firmas con horarios
propios, y hoy también lo
hara con Santander

JOSE M. CAMARERO

MADRID. La vicepresidenta segun-
da y ministra de Trabajo, Yolan-
da Diaz, esta ampliando el espec-
tro de opiniones y analisis acer-
ca de su propuesta para reducir
la jornada laboral con empresas
que ya tienen aplicada esa medi-
da en sus plantillas y asi tratar de
contrarrestar las criticas de la
CEOE. Ayer mismo se reunio con
los ejecutivos de dos grandes del
Ibex donde sus empleados ya tra-
bajan menos de 40 horas a la se-
mana: Telefénica y Mapfre. Y lo
ha hecho para empaparse de esos
ejemplos y poder llevar a buen
puerto la negociacion que tiene
encarrilada con los sindicatos,
pero en la que no ha conseguido
incluir a los empresarios, mucho
mas reacios a esta medida a te-
nor de las criticas lanzadas en los
ultimos dias contra el Gobierno.

Los encuentros de Diaz con par-
te del Ibex-35 se explican como
una reaccion precisamente a los
posicionamientos de la CEOEy
su presidente, Antonio Garamen-

Yolanda Diaz con el ¢ jero del

‘ i
a, Angel Vild. r.c.

plantarla jornada laboral en par-
te de la gran empresa fol

do de Telefé

También mantuvo un encuen-

Tanto Telefonica como Mapfre ya
la riene_n aplicada. Por eso, la vi-

di. Estos se

dentro de un ambiente de tension
con la patronal, cuyas criticas cru-
zadas con el Ejecutivo han arre-
ciado en los ultimos dias. La pa-
tronal no es partidaria de aplicar
la reduccion de forma generali-
zada y solo lo apoyaria, indican,
si se tiene en cuenta el impacto
de esta medida en las pequenas
empresas, sobre todo en las de
comercio u hosteleria, los nego-
cios mds afectados por esta deci-
sion. Un informe de Cepyme es-
timaba un coste de unos 12.000
millones de euros.

Ante este contexto, Diaz ha que-
rido aproximarse a grandes fir-
mas del Ibex para conocer como
se ha resuelto la férmula para im-

cepresid este mar-
tes un encuentro con el conseje-
ro delegado de la operadora de
telecomunicaciones, Angel Vila,
donde hablaron sobre ese recor-
te de jornada dada la experiencia
de la compaiiia en este asunto,
segun fuentes del encuentro.

Tras esa reunion, Diaz ha indi-
cado que «Telefénica es un ejem-
plo de que el mercado espanol
estd perfectamente preparado
para reducir la jornada laboral».
Y lo ha hecho, anadid, «para com-
partir su experiencia» sobre este
asunto. «<Es fundamental que las
grandes empresas de nuestro pais
sean también ejemplo en avan-
ces y derechos», indicaba en su
perfil de la red social X.

tro con el presidi de Mapfre,
Antonio Huertas, con quien com-
partié la experiencia de la asegu-
radora con esta politica laboral.
de «grandes éxitos». «Me retino
con su presidente —dijo— para po-
ner en comiin la forma en la que
lo han implementado y como ha
mejorado los resultados empre-
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Pero la realidad de la jornada
laboral en las grandes empresas

Diaz y el presidente de Mapfre, Antonio Huertas. r.c.

Miércoles 10.07.24
EL NORTE DE CASTILLA

rro 2023 en 38,3 horas semanales,

es muy distinta a la de las pymes.
De hecho, la mayor parte del Ibex
tiene en vigor esa reduccion. Ade-
mas su implantacion ha ido acom-
panada de acciones para mejo-
rar la productividad, sobre todo
en las tecnologicas.

Dos modelos de io

sariales con la medid:

La ministra de Trabajo amplia-
rd estos encuentros con grandes
empresarios hoy mismo, cuando
se relina conlos bles del

La jornada laboral media acorda-
da en los convenios colectivos ce-

Banco Santander tanto para tra-
tar la jornada labora! como «otros
temas de interés general» con la
entidad financiera. Y todo, ala es-
pera de que la proxima semana
se vean con los agentes en la mesa
de dialogo social para abordar un
nuevo texto sobre la reforma que
desea el Gobierno.

LA CLAVE

RONDA DE CONTACTOS

Los encuentros al mas alto
nivel llegan a apenas

una semana de volver a
reunirse con la patronal

dando por debajo tanto de las
40 horas legales como del primer
tramo de la reduccion propuesta
por el Ministerio de Trabajo. No
obstante, esta cantidad aun su-
pera el limite de 37,5 horas que
se espera alcanzar a partir del
préximo ano, siempre que la re-
forma planteada por el Ejecutivo
salga finalmente adelante.
Desde las organizaciones sin-
dicales mayoritarias (CC00y
UGT) insisten en que la reduc-
cién prevista para este afo no ten-
dra mucha incidencia enel diaa
dia de las empresas. Ya para 2025
si afectaria al 94% de los traba-
jadores con convenio en Espana.
Un estudio de CC 00 sobre evo-
lucién de los salarios y tasa de co-
bertura apuntaba a que este por-
centaje equivaldria a 10,3 millo-
nes de lead:




